Educacion ﬁmmw ‘Q’/ TecNM

POR UNA CULTURA DE
Secretaria de Educacién Publica PAZ Y NO VIOLENCIA

A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
PRESENTES

En el marco del fortalecimiento continuo de una cultura de paz y no violencia, la
igualdad y la no discriminacion, resulta fundamental reconocer el papel que
desempena el lenguaje en la construccion de entornos laborales incluyentes y libres de
estereotipos, es por ello que para el mes de julio se llevara a cabo el tema de:

“Lenguaje Incluyente y No Sexista”

El uso del lenguaje incluyente y no sexista constituye una herramienta clave para
visibilizar a todas las personas, sin distincion de género y para evitar expresiones que
refuercen desigualdades o practicas discriminatorias. Mas alld de una adecuacién
linglistica, representa un compromiso institucional con los derechos humanos, la
equidad de género y la dignidad de quienes integran nuestra comunidad.

En ese sentido, exhortamos a todas y todos a reflexionar sobre nuestras formas de
comunicacién cotidiana y a incorporar el lenguaje incluyente como parte integral de
nuestras actividades institucionales, contribuyendo asi a la consolidaciéon de espacios
mas justos, respetuosos y acordes con los principios que rigen nuestra institucion.
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