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I. Glosario de siglas y acronimos.

DIR Direccion

SPV Subdireccién de Planeacién y Vinculaciéon
SSA Subdireccion de Servicios Administracion
SA Subdireccion Académica

PPP Planeacion Programacion y Presupuestacion
GTyV Gestion Tecnoldgica y Vinculacion

CyD Comunicacién y Difusion

SE Servicios Escolares

AE Actividades Extraescolares

Cl Centro de Informacién

RF Recursos Financieros

RH Recursos Humanos

RM Recursos Materiales

CC Centro de Computo

ME Mantenimiento de Equipo

CB Ciencias Basicas

CT Ciencias de la Tierra

CEA Ciencias Econdmico Administrativas

MM Metal Mecanica

I Ingenieria Industrial

SyC Sistemas y Computacion

DA Desarrollo Académico

DEP Division de Estudios Profesionales

ET Eje Transversal
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LA Linea de Accidén

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
PIID Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
Pl Programa Institucional

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PSE Programa Sectorial de Educacion

SEP Secretaria de Educacién Publica

SES Subsecretaria de Educacioén Superior

SIN Sistema Nacional de Investigadores

TecNM Tecnoldégico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
DAcs Departamentos Académicos
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II. Mensaje Institucional

Escriba aqui la ecuacidn.

Dentro del marco del Programa de Transparencia de Rendicién de Cuentas de la
Administracion Publica Federal, en la Secretaria de Educacion Publica y en el
Tecnoldgico Nacional de México, se presenta el Informe de Rendiciéon de Cuentas 2022,
con la finalidad de desarrollar una cultura de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Por lo anterior me es grato presentar dicho Informe de Rendicion de Cuentas 2022 a la
sociedad en general, en forma especial a padres de familia, a los estudiantes de nuestra
comunidad tecnoldgica, al personal docente y de apoyo y asistencia a la educacién de
nuestra Institucion, en este documento encontraran la respuesta al cdémo se ha
administrado e invertido el recurso del plantel en beneficio de la comunidad
tecnolégica mejorando espacios, acondicionando areas, invirtiendo en aspectos
académicos y de investigacion para el fortalecimiento de nuestro plantel.

Hoy brindamos este documento para que accedan a la informacién y hagan una
revision de la misma.

Directora
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III. Introduccion

El Tecnoldégico Nacional de México (TecNM) ha establecido estrategias claras para
optimizar los recursos disponibles, adoptando en el afo fiscal 2022 una postura de
austeridad, responsabilidad y conciencia con respecto a los recursos, alineandose a lo
establecido en la ley federal de austeridad republicana, que tiene por objeto regular y
normar las medidas de austeridad que debera observar el ejercicio del gasto publico
federal y coadyuvar a que los recursos econémicos de que se dispongan se administren
con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez conforme lo establece el
articulo 134 de la constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Es por ello que el Tecnolégico Nacional de México Campus Cerro Azul hace patente su
compromiso por implementar y dar seguimiento a todas las estrategias que sean
necesarias para gestionar las politicas de austeridad y uso éptimo de losrecursos.

El presente informe de rendicién de cuentas, se ha elaborado tomando como puntode
partida el Programade DesarrolloInstitucional 2019-2024y el Programade Trabajo Anual
2022; por lo que los resultados se expresan considerando sus programas, proyectos,
indicadores y retos institucionales. En este informe se dan a conocer los compromisos
contraidos, los avances y logros en el 2022, la captaciény ejercicio de los recursos
financieros, la administracién del recurso humano, su estructura académico-
administrativa, la infraestructura del Instituto, las gestiones realizadas, los logros y
reconocimientos obtenidos ademas de los retos y desafios.
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IV. Marco Normativo

Plan de Trabajo Anual 2022.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Reformas posteriores.
Articulo 8, fracciéon IV de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Programa Sectorial de Educacién 2019-2024

Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México

Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas Titulo Ill capitulo |, en su articulo 49,
fraccién VII, que a la letra dice “Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos
de las normas aplicables”.

Ley General de Archivos.

Ley de Planeacion.

Decreto de Creacion del TecNM.

Estrategias de Austeridad, Transparencia y rendicién de Cuentas del TecNM 2020.

Ley Organica de la administraciéon publica federal (art.17).

ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal (DOF 05/02/2019).

PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
(DOF 31/08/2016).

PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en
la atencién de presuntos actos de Discriminacién (DOF 18/07/2017).
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V. Mision y Vision

MISION
Para alcanzar suvision, el TecNM establece como su misién:

Ofrecer servicios de educacién superior tecnoldgica de calidad, con
cobertura nacional, pertinente y equitativa, que coadyuve a la
conformacién de una sociedad mas justa y humana, con una

perspectiva de sustentabilidad.

En concordancia el Instituto Tecnolégico de Cerro Azul define su misién:

Formar profesionistas de calidad promotores del desarrollo
tecnoldgico, socialy cultural en beneficio de la humanidad.

VISION
El TecNM establece su vision en los términos siguientes:

Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido,
sustentable y equitativo de la nacién.

Con base a esta visidn, el Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul ha decidido
mantener su visién en los siguientes términos:

Ser la Institucion lider en Educacion Superior con Alto desempeno y
Servicios de Calidad.

Con esta visiéon el Instituto Tecnolégico de Cerro Azul busca contribuir a
la transformacién de México, orientando sus esfuerzos hacia el
desarrollo humano sustentable y la competitividad.
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VI. Diagnostico

En el ejercicio 2022, se atendié una matricula total de 2211 estudiantes, distribuida
delasiguiente manera:

PROGRAMA DE ESTUDIOS MUIJERES HOMBRES SUBTOTALES
ADMON.S.ABIERTO 65 22 87
CONTADOR PUBLICO 36 13 49
GESTION EMPRESARIAL 133 65 198
INGENIERIA INDUSTRIAL S. ABIERTO 100 137 237
INGENIERIA CIVIL 57 139 196
INGENIERIA ELECTROMECANICA 60 372 432
INGENIERIA INDUSTRIAL 175 245 420
INGENIERIA PETROLERA 37 58 95
INGENIERIA EN SISTEMAS 45 101 146
COMPUTACIONALES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 54 17 71
Total 883 1328 2211

El nimero de estudiantes inscritos en programas educativos reconocidos por su
calidad, acreditados por algun organismo reconocido por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES), respectivamente, alcanzé 4
programas acreditados de los 8 evaluables, lo que a su vez significd 50 por ciento
del total de estos programas de licenciatura.

En 2022, en relacién al numero de profesores de tiempo completo con posgrado,
35 PTC contaban con posgrado de un total de 60, lo que representa el 58 por
ciento, 19 con reconocimiento de perfil deseable.

En el 2022, de los 2211 estudiantes de licenciatura, 39.93 % eran mujeres y 60.07
% eran hombres. En cuanto a la tasa bruta relativa de la poblacién entre los18 y
22 afos de edad y la matricula en licenciatura, ésta correspondié a 65.79 %.

Con relacién a la matricula de licenciatura atendida mediante la modalidad no
escolarizada -a distancia- y mixta, durante el ciclo escolar 2022 alcanzé un total
de 364 estudiantes.

La atencién a la demanda de ingreso a estudios de licenciatura fue de 97.87
por ciento, es decir, de los 800 aspirantes se aceptaron 783; mientras que el
numero de egresados fue de 334, de los cuales 334 se titularon. Esto permitié
ubicar el indice de egreso en 57 %, y el indice de titulacién en 57 %, y una
eficiencia terminal de 57 % .

El instituto ha incursionado en el modelo dual de educacién superior
tecnolégica con éxito en las empresas nacionales y transnacionales
colocando a estudiantes en esta modalidad, de igual manera se ha trabajado

11
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en mejorar las aulas con tecnologias de la informacién queayuden a los
docentes en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje

Para fortalecer la formacién profesional integral, a la par, se ha continuado
con el desarrollo de las actividades complementariasobligatorias. Asi como
el fortalecer los grupos representativos tanto culturales, civicos como
deportivos.

Al finalizar 2022, la suma de los egresados del Instituto alcanzé la cifra de 7,383
profesionales. A este respecto, cabe senalar que se han realizado varias
estrategias para el Seguimiento de Egresados en el Instituto.

En 2022, con apego al formato de la Residencia Profesional, los estudiantes
participaron en la solucién de problemas de su entorno, en proyectos
relacionados con su area de formacion profesional.

Con la finalidad de fortalecer la vinculacién con los diferentes sectores dela
sociedad, particularmente con el sector productivo, se impulsoé la integracion
del Consejo Institucional de Vinculacién del Instituto.

Durante el aino 2022 el TecNM Campus Cerro Azul obtuvo una captacién de
ingresos propios de $ 10,665,072.06 M.N. los cuales se invirtieron en cada eje
presentado en este informe.
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VII. Principales problemas y retos

Los principales problemas a resolver para el Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul
es contar con la infraestructura necesaria para poder darle la atencién a los
estudiantes y docentes, asi como incrementar la matricula estudiantil y sobre
todo posicionar a los egresados en empresas donde se puedan desarrollar
como profesionistas con las capacidades requeridas.

Y los retos:

v
v

Lograr el aumento en el indice de eficiencia terminal por carrera

Lograr la acreditacidon de los programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
Electromecanica e Ingenieria Civil

Mantener la acreditacion de los programas de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Gestidon Empresarial, Licenciatura en
Administracién y Contador Publico.

Fomentar la participacion de los estudiantes y docentes en las convocatorias
de innovacién y emprendedurismo

Lograr el desarrollo de investigaciones cientificas y tecnolégicas donde
participen docentes y estudiantes

Incrementar el numero de profesores con perfil deseable

Fortalecer los cuerpos académicos en formacién

Lograr la certificacion del sistema integrado de gestién bajo las normas
ISO:90001-2015, 1SO:14001-2015, 1ISO:45001-2017, ISO-50001-2011.

Mantener la certificacion de Igualdad Laboral y no Discriminacién bajo la
norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Lograr el incremento de estudiantes con una beca

Incrementar el nUmero de convenios para el apoyo en la investigaciéon
tecnoldgica.
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VIII. Ejes de desarrollo.

Calidad Educativa, Cobertura y Formacion Integral

1. Proyecto: 1.1.2.2-1

Comenzar con los trabajos de la autoevaluacidon de los programas educativos de Ingenieria
Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria Petrolera e Ingenieria Electromecanica

2. Proyecto: 1.1.3.3-1

Recurso Invertido
0.09%
Se realizaron reuniones de
trabajo para atender los 6
criterios del marco de referencia
2018 del CACEI en el contexto
internacional con la intencion de
contar con las bases para realizar
el registro asi como el pago de las
auditorias lo que conlleve a la
acreditacién de las carreras de
Ingenieria Electromecanica e
Ingenieria Industrial.

Fortalecer los programas de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestion
empresarial, Contador Publico y Licenciatura en Administracion de acuerdo a las observaciones de

los érganos acreditadores

PROGRAMAS ACREDITADOS

. IGE, 11%
‘o ADMON,

5%

P.S. A,
72%

CP, 3%

Recurso Invertido

0.73%

Durante 2022 se mantuvieron las
certificaciones en programas de
Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en

Gestion empresarial, Contador
Publico y Licenciatura en
Administracion atendiendo las

observaciones de los drganos
acreditadores sumando un total de
28% de la matricula total. De igual
manera se invirtié en una membresia
para biblioteca virtual.
Gestionar la compra de material
bibliografico, membresias a
publicaciones periddicas y licencias
para el uso de bibliotecas virtuales
para atender las observaciones de los
organismos acreditadores.

14
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3. Proyecto: 1.1.3.4-1

Incrementar a los estudiantes inscritos en programas acreditados
Recurso Invertido
0.003%
Se incrementd el porcentaje de estudiantes inscritos en programas acreditados
respecto de la matricula total del afio 2021 pasando de 25% a 28%.

Estudiantes Inscritos en Programas

40, >7°
2 | 1
0%

Acreditados
10% gy, o
6% o 0
4% 3% 3%
Contador Publico Gestion Sistemas Administracion
Empresarial Computacionales

m2021 m2022

4. Proyecto: 1.1.6-7-1

Gestionar la apertura de un posgrado interinstitucional y multisede
Recurso Invertido
0.05%
Se continua con el curso de la
maestria de Ingenieria
Administrativa derivada la
reunion del pasado 09 de
septiembre del 2021, que se
llevd a cabo lainauguracién
de las actividades
académicas de la primer
Generacion de la Maestria en
Ingenieria Administrativa en
el ITCA.

INICIAN ACTIVIDADES

ACADEMICAS DE LA MAESTRIA EN:

15
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Por otra parte, el Director en turno, externé a estudiantes y docentes la invitaciéon

para formar parte de este nuevo reto, del

que estamos seguros, sera un éxito

gue posicionara en un mejor nivel a la mejor institucién de nivel superior en toda

la zona norte del estado de Veracruz.

Campus, T. (2021, September 14). Tecnm Campus Cerro Azul ha afiadido una... - Tecnm

Campus Cerro Azul. Facebook.com.

https://www.facebook.com/INSTITUTOTECNOLOGICOCERROAZUL/photos/a.1

576310339276054/3032886873618386/

5. Proyecto: 1.2.1-8-1

Con base a las necesidades docentes recibidas por parte de la Subdireccién Académica para cubrir

los grupos aperturados en el semestre en curso,

se emitirdn las convocatorias necesarias para

incrementar la planta docente. Se publicaran las convocatorias del proceso de promocion docente
y se dara seguimiento a los tramites necesarios para fortalecer la planta docente.

Debido a la contingencia por la
pandemia covid-2019 durante el 2021 y
aun con medidas en el 2022, se
suspendieron algunas actividades para
incrementar la planta docente sin
embargo se convocd al proceso de
promocion docente 2022. Indicador

cumplido al 100%.

Recurso Invertido
0%

e N

Convocatoria al Proceso de
Promocion Docente 2022

\https://tinyurI.com/kdbyzky

Campus, T. (2021, March 3). Mas informacidn, consulta el siguiente... -

Tecnm Campus Cerro Azul. Facebook.com.

https://www.facebook.com/INSTITUTOTECNOLOGICOCERROAZUL/p

hotos/a.1648103818763372/2878264899080585/
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6. Proyecto: 1.2.1-9-1

Contar con doctores con perfil deseable y registro en el sistema nacional de investigadores que
fortalezcan los programas de posgrado del TecNM campus Cerro Azul

Recurso Invertido

0%
Doctores :
Indicador con meta de 2, actualmente se
3 cuenta con 6 doctores en diferentes
2 areas de los cuales 2 son perfil deseable
. sin embargo derivado de la movilidad
. . . reducida y el reto de ofrecer servicio en
0 ) e linea durante la pandemia por el SARS
R N o2 : .

& &8 & & COV-2 no fue posible avanzar en el

o OQ‘ Q)’b \‘Q;O . .
%\4‘ & o0 registro de doctores con perfil deseable
& o en el sistema nacional de investigadores.

No se obtuvo porcentaje de avance en

EHOMBRES MUIJERES . .
este indicador.

7. Proyecto: 1.2.2-10-1

Fortalecer la participacidon de los profesores de nivel licenciatura en el TecNM Campus Cerro Azul
en cursos de formacion académica

Recurso Invertido
0.18%

Formacion Académica

40
> 14
25
20
10 5
5
0
MOODLE HERRAMIENTAS DE USO DE LAS TIC'S FORMACION Y
AVANZADO MICROSOFT TEAMS PARA EL DESARROLLO DE
PARA CLASES FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS
VIRTUALES DE LAS DOCENTES E

ESTRATEGIAS INDUCCION A LAS
DICTADAS HERRAMIENTAS DE
DOCENTES LA PLATAFORMA

TEAMS

mEHOMBRE mMUJER

Indicador cumplido ya que participaron 83 docentes 43 mujeres y 40 hombres
de los 57 que se tenian proyectados sobrepasando en un 145% el indicador.
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8. Proyecto: 1.2.2-11-1
Fortalecer la participacion de los profesores de nivel licenciatura en el TecNM
Campus Cerro Azul en cursos de actualizacién académica
Recurso Invertido
0.02%

Actualizacion Académica
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INVESTIGACION INTERFASES DISENO DE ESTADISTICA  ADMINISTRACION NUEVAS PROGRAMACION  INDUCCION A LA
GRAFICASY ~ IMPRESIONEN3D  DESCRIPTIVA  YGESTIONDELA  TECNOLOGIAS LOGICA Y ENERGIA SOLAR

COMPETENCIAS SISTEMAS APLICADA A LOS CADENA DE APLICADAS A FUNDAMENTAL

ESPECIFICAS Y NEGOCIOS E SUMINISTROS ~ MERCADOTECNIA
TRANSVERSALES INVESTIGACION

DEMANDANTES

EN ING
PETROLEROS mHOMBRE zMUJER

Indicador cumplido ya que participaron 97 docentes 44 mujeres y 53 hombres
de los 57 que se tenian proyectados sobrepasando en un 170% el indicador.

9. Proyecto: 1.2.3-14-1
Promover entre el personal académico la realizacion estudios de posgrado
nacionales o internacionales

Recurso Invertido
0.4%
Estudiantes de Maestria Indicador cumplido, actualmente
contamos con un posgrado en
coordinacion con el Tecnoldgico de

10 Cuautla y contamos con 12
. - estudiantes de los cuales 9 son
docentes de nuestro instituto. La
0
ESTUDIANTES ESTUDIANTES meta era de 4 d_oce_ntes sobrepasando
DOCENTES DEL NO DOCENTES en un 225% el indicador.
ITCA

mEHOMBRE mMUJER
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10.Proyecto: 1.2.3-15-1

Promover entre el personal académico la obtencién de grado de maestria a través de las
convocatorias del TecNM

Recurso Invertido
0%
0.4%

Indicador con meta de 4 no cumplido ya que TecNM
no emiti® convocatorias para promover entre el
personal académico la obtencion de grado de maestria

11. Proyecto: 1.2.3-16-1
Promover entre el personal académico la obtencién de grado de doctor a través de las
convocatorias del TecNM
Recurso Invertido

0%

Indicador con meta de 2 no cumplido ya que TecNM
no emitid convocatorias para promover entre el
personal académico la obtencién de grado de doctor

12. Proyecto: 1.2.4-17-1

Difundir la convocatoria y gestionar los apoyos para que el personal académico obtenga el reconocimiento del
perfil deseable conforme al PRODEP
Recurso Invertido

0.004%
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13. Proyecto: 1.2.5-18-1

Promover la capacitacién de la plantilla docentes en competencias digitales

FORMACION DOCENTE

Recurso Invertido
0%

CAPACITACION DOCENTE 2022

EN COMPETENCIAS

DIGITALES
e HOMBRE
MUJER
29
/ 17
ACTUALIZACION

PROFESIONA DOCENTE

FORMACION DOCENTE

14. Proyecto: 1.3.1-20-1

53 0

5

PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Indicador con meta de 30 en 2022 se
logré la participacion de 30 docentes
en la capacitacion en competencias
digitales teniendo un indicador en
100%.

Gestionar la formacién del personal académico en recursos educativos digitales y ambientes

virtuales de aprendizaje.

CAPACITACION DOCENTE 2022

AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

==
17
ACTUALIZACION 53 0
PROFESIONAL DOCENTE 44
26
28

RECURSOS EDUCATIVOS
DIGITALES

Recurso Invertido
4.63%

Indicador con meta de 20 en 2022 se logré
la participacién de 29 docentes en
capacitacion sobre Ambientes Virtuales
de Aprendizaje y 54 en Recursos
Educativos Digitales sobrepasando el
indicador 145% y 270% respectivamente.

PSICOLOGIA EDUCATIVA

HOMBRE
MUIJER
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15. Proyecto: 1.3.2-22-1

Incrementara el nUmero de personal de apoyo y asistencia a la educacién que tomaron al menos

un curso de capacitacion presencial o a distancia

Capacitacion a Administrativos

mmmmHombres === Mujeres

Primer Trimestre

1

Cuarto Trimestre 3 16 Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

16. Proyecto: 1.3.2-23-1

Recurso Invertido
1.91%

Indicador con meta de 48 en 2022 se logrd
la participacion de 49 trabajadores de
apoyo y asistencia a la educacién en
capacitacion cubriendo el indicador al
100%. El personal de apoyo y asistencia a
la educacidén en capacitacion cuenta con
63 trabajadores de los cuales 49 se han
capacitado durante el 2022 como lo
muestra la grafica de corte trimestral lo
que representa una participacion del
77%.

Incrementara el nimero de directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion presencial

0 a distancia

Recurso Invertido
0%

Directivos Capacitados

b

O rhoN

MANEJO DEL SISTEMA DE

ADMINISTRACION DEL .
PRESUPUESTO APLICACION DE LA LEY

DE ARCHIVO DE TRAMITE
Y OPERACION CORRECTA
DEL PROCEDIMINETO CE
COMPRAS DEL SIG DEL
ITCA

EMujeres mHombres

Hombres

Mujeres

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LA
OBLIGATORIEDAD DE

PRESENTAR LA
DECLARACION DE

SITUACION PATRIMONIAL
E INTERESES, BAJO LA
PERSPECTIVA DE LA
EPOCA DE “COVID-19”
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Indicador con meta de 23 en 2022 se logré la participacion de los 23 directivos
cubriendo el indicador al 100%. La variacion en la grafica es debido a que en el
segundo trimestre de 2022 hubo cambios de jefes de departamento y cambio la
relacion entre hombres y mujeres del cuerpo directivo.

17. Proyecto: 1.3.3-24-1

Contar con el equipo requerido para las células de produccion de materiales educativos y recursos
digitales contar con los licenciamientos requeridos de software a los equipos actuales y dar
mantenimiento a los mismos

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 1 indicador cumplido
al 100%. ElI estudio de transmisién y
grabacion de los Halcones Peregrinos del
Tecnoldgico Nacional de México Campus
Cerro Azul fue inaugurado y operando desde
entonces. Es ideal para produccion de
materiales educativos y recursos digitales.
Durante el 2021 debido a la pandemia por el
sars-cov2 se redujo la movilidad, por lo que
muchos de losprogramas del Instituto se
realizaron de manera virtual explotando de
manera efectiva el estudio con mas de 90
programas en vivo donde se informa y rinde
cuentas a la sociedad tecnoldgica.

Campus, T. (2021, June 4). #0rgulloITCA - Tecnm Campus Cerro Azul.
Facebook.com.
https://www.facebook.com/INSTITUTOTECNOLOGICOCERROAZUL/p
hotos/a.1648103818763372/2953286631578411
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18. Proyecto: 1.4.2-26-1
Promover la participaciéon de la planta académica en eventos académicos organizados por el
TecNM y otras instituciones de nivel superior

Recurso Invertido

0.04%

Indicador con meta de 5,
derivado de la reduccién de
movilidad por la pandemia del
ING. sars cov-19 el TecNM no realizd
PETROLERA eventos académicos nacionales
sin embargo 3 docentes
participaron asesorando a 5
estudiantes para el encuentro de

manera virtual, donde

3ER NO. EQUIPO ROUND 1 ROUND 2 ROUND 3 ROUND 4 TOTAL part|c|paron |os estud|antes de|
1. TIBURONES UG 320 CapituloEstudiantil de la carrera

LUBAR 2. LUTITAS ARDIENTES 70 90 35 65 260 de Ingenieria Petrolera.

3.HALCONESITCA 70 30 55 90 245 Este indicador quedo en 60%.
ASWEETSHOTS 25 5 35 25 30
- 5. PETRO-JAIBOSUNE 20 <10 — - -30

19. Proyecto: 1.4.2-28-1

Promover la participacion de estudiantes en proyectos que participen en convocatorias de eventos organizados
por el TecNM u otras Instituciones de Nivel Superior

Recurso Invertido

0%

Indicador con meta de 20, derivado de la reduccidn
de movilidad por la pandemia del SARS COV-19 el
TecNM no realizé eventos académicos nacionales
para mostrar proyectos, de manera interna no fue
posible realizar la tradicional feria de proyectos
finales de asignatura porque los eventos de
concentracion de mas de 50 personas son
considerados masivos, este indicador quedo en 0%.
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20.Proyecto: 1.4.2-30-1
Promover el desarrollo de investigaciones desarrolladas por los cuerpos académicos y perfiles
deseables para participar en las convocatorias de Investigacion emitidas por el TecNM o
Instituciones de Nivel Superior

Recurso Invertido
0%

"_h il 11

:J::

21. Proyecto: 1.4.2-32-1

Promover la participacién de estudiantes en eventos académicos organizados por el TecNM y otras
instituciones de nivel superior

Recurso Invertido
0%
Indicador con meta de 20, derivado
de la reduccidon de movilidad por la
pandemia del SARS COV-19 el TecNM
no realizd6 eventos académicos
nacionales sin embargo 5 estudiantes
participaron en el segundo encuentro
de PRETROCHAMPIONS organizado
por MESCCO 2021 de manera virtual,
dicho evento se disputd entre los
capitulos estudiantiles de |las
instituciones de UPGM, ITESCO, UVM,
ITCA Y UNE. Este indicador quedo en
25%.,
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22.Proyecto: 1.4.2-34-1

Promover cursos de certificaciéon en una segunda lengua entre el personal académico

Recurso Invertido
2.51%

Indicador con meta de 2, derivado de la
reduccidon de movilidad por la pandemia
del sars cov-19 y la tendencia de medidas
propuestas, hubo poca respuesta del
personal académico para comenzar un
curso de certificacion en una segunda
lengua y no fue posible aperturar grupos
para certificacion en idioma inglés. Este
indicador quedo en 0%.

23. Proyecto: 1.4.3-35-1

Promover cursos de una segunda lengua entre los estudiantes de la institucion

Recurso Invertido
0%

-

Cursos de Segunda Lengua

<
EninSh EMujeres mHombres

Feb-Jun

104

Ago-Dic 104 Verano
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24.Proyecto: 1.4.4-36-1

Promover la movilidad nacional e internacional del personal académico

Recurso Invertido

0.005%

Indicador con meta de 1. Derivado de la reduccién

de movilidad por la pandemia del SARS COV-19, y

la tendencia a medidas, no se realizaron

actividades que involucren Ila movilidad del

personal académico y por el contrario se privilegié

las actividades en linea, esteindicador quedo en
0%.

25. Proyecto: 1.4.4-38-1

Promover la movilidad nacional e internacional de los estudiantes del campus

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 1. Derivado de la reduccion de
movilidad por la pandemia del SARS COV-19 y la
tendencia de medidas no se realizaron actividades
que involucren la movilidad de estudiantes y por el
contrario se privilegid las actividades en linea, este
indicador quedo en 0%.
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26. Proyecto: 1.4.5-40-1

Promover entre las academias de los diferentes programas de estudio la imparticion de asignaturas en una
segunda lengua

Recurso Invertido
0.01%

Indicador con meta de 5. Debido a que
los docentes no cuentan concertificacion
en segunda lengua se complica la
posibilidad de impartir asignaturas en
esta modalidad. El indicador quedo con
0% de avance

Fortalecimiento de la
Investigacion, el Desarrollo
Tecnologico, la Vinculacion y el Emprendimiento

27.Proyecto: 2.2.1-2-1

Incrementar los estudiantes de nivel licenciatura beneficiados con una beca

Recurso Invertido

3.51%

Indicador con meta de 916, en el afio 2022 con la ayuda de diferentes programas
se apoy0 a 1,115 estudiantes sobrepasando en 122% el indicador.

Estudiantes Becados

1. Beca de Apoyo a la Manutencion para hijos/as

500 de militares de las fuerzas armadas 2022
450 2. Beca federal para apoyo a la manutencion 2022
400 3. Jovenes escribiendo el futuro
4. Beca excelencia olimpiadas de la ciencia
350 CNBBBI-AMC 2022
300 5. Beca federal para apoyo de manutencién 2022
250 6. Beca para iniciar titulacién 2022
7. Beca por haber concluido la titulacién
200 . N
8. Beca de Reinscripcion
150
100
> 2
50 4 1
0 | \ - e ,
1 2 3 4 5 6 7

EMHombres MMujeres
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28.Proyecto: 2.2.2-4-1

Incrementar la matricula de estudiantes en modalidad escolarizada en el TecNM campus Cerro

Azul.
Recurso Invertido
56.33%
Matricula Modalidad Escolarizado por Programa
Educativo
600 551
7 538 5y3
200 457
400
260757 272 261
300 214 212
129
200 117 108 111
89 70
o 0| Sl e il
0
C.P. IGE TIC'S ICIV IEME IND IPE ISYC ADM

[2020 m2021

Indicador con meta de 2100 estudiantes. Durante el 2022 en el semestre agosto
diciembre se alcanz6 un pico de 2024 estudiantes en modalidad escolarizado y
la grafica muestra que la razéon principal fue la baja de estudiantes en el
programa escolarizado de Ingenieria Industrial asi mismo se manifiesta una baja
menos significativa en nimero, pero notable en contador publico. Este afio trajo
consigo retos econdmicos para los estudiantes ya que derivado de la pandemia
traen rezagos econdémicos. El indicador quedo en 96% de avance.

29.Proyecto: 2.2.2-4-2

Gestionar los recursos necesarios para la atencion de los estudiantes en el centro de informacion

del TecNM Campus Cerro Azul

elLibro

Durante el

Recurso Invertido
0.35%
afo 2022 se realizd una

inversion sin precedentes en el instituto,
para acceder a la plataforma eLibro, la
cual permite tener una biblioteca virtual
disponible las 24 horas del dia con mas de
122,000 ejemplares de mas de 550
editoriales distintas.
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30.Proyecto: 2.2.4-6-1

Incrementar la matricula no escolarizada de estudiantes en modalidad abierta del TecNM Campus
Cerro Azul

Recurso Invertido
1.35%
Matriculas por Programa Educativo

350
318

300

259

250

200

145

150

100

50

ADMS.A IND S.A

2020 m2021

Indicador con meta de 463 estudiantes. Durante el 2022 en el semestre agosto
diciembre se alcanzé un pico de 365 estudiantes en modalidad escolarizado y la
grafica muestra que la razén principal fue la baja de 49 estudiantes en promedio
en el sistema abierto. Este afio trajo consigo retos para los estudiantes por la
pandemia por el sars cov-2 el cual redujo la movilidad y obligo a tener clases
virtuales lo que implica un gasto extra econdmico en hardware para los
estudiantes e internet. El indicador quedo en 78% de avance.

31. Proyecto: 2.2.5-7-1

Promover la formacion de tutores a través de cursos de formacion presencial o a distancia en el
TecNM Campus Cerro Azul

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 7. Durante el 2022 se
impartieron cursos de formacion de tutores
presenciales y a distancia y se le dio
preferencia a la capacitacion en herramientas
digitales por la pandemia debido al SARS COV-
19. El indicador quedo en 0% de avance.




0.

0.2

0.

0.1

0.

0.0

3

5

2

[€,]

[N

o

TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul

32.Proyecto: 2.2.6-8-1

Fortalecer el indice de eficiencia terminal de los 10 programas de estudio que imparte el TecNM

Campus Cerro Azul

Indicador con meta de 288. Durante el 2022
solo el programa educativo de Ingenieria en
Gestion Empresarial alcanzo el 27% en la
eficiencia terminal. Egresaron en un total de
58 estudiantes representando un 20% del

Eficiencia Terminal

indicador.

Recurso Invertido
1.89%

(TR

ADM ADMS.A CIVIL Cc.p IEME IGE IND INDS.A

2020 m2021

33. Proyecto: 2.3.1-10-1

ISYC

Realizar el estudio de factibilidad para determinar la apertura de un programa educativo en

modalidad no escolarizada

Indicador con meta de 1. Durante el 2022 se desarrolld
el diagndstico de la region y estudio de capacidades
del instituto a cargo del departamento de planeacién
programacion y  presupuestacion, con la
colaboracién de la subdireccidén de planeacion y los
jefes de departamento de: gestidn tecnoldgica vy
vinculacidén, comunicacion y difusion y centro de
informacidon. Dicha informacion fue turnada a la
subdireccion académica para que sirva como base
para el estudio de factibilidad. El indicador quedo en
50%.

Recurso Invertido
0.09%

o
o
o Q
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34.Proyecto: 2.4.1-13-1

Elaborar un inventario por laboratorio y taller para conocer la antigiedad de los equipos y sus
condiciones de operacion

Recurso Invertido
0.014%

Durante el 2022 la movilidad se vio reflejada con la
nueva normalidad, pero aun asi obstaculizando la
elaboracién de un inventario por laboratorio y taller
quedando el indicador en 30% debido a la pandemia.

35.Proyecto: 2.4.1-13-3

Contar con la conectividad al 100% de internet en los talleres y laboratorios del instituto

Recurso Invertido
8.41%

Durante el 2022 se aumento la capacidad de
la institucién a 300 megas, permitiendo
contar con sefial de internet en todo el
campus principalmente en talleres vy
laboratorios del instituto

36.Proyecto: 2.4.2-14-1

Gestionar los recursos para realizar los estudios de factibilidad técnica, operativa y econdémica,
levantamiento topografico y estimacion

Recurso Invertido
| 0.09%
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37.Proyecto: 2.4.2-14-2

Elaborar el proyecto ejecutivo de la unidad académica departamental

Recurso Invertido
0.013%

' Indicador con meta de 1. Derivado del peligro que
implica el derrumbe de la fachada en la entrada
principal del campus se reorientaron los recursos para
elaborar el dictamen de la misma con base en el
reglamento de construccion para el estado de Veracruz.
Por su parte proteccién civil del municipio de Cerro Azul
yA y una compaiiia externa llegaron a la misma conclusién
gue significa la demolicion total de la fachada. El

indicador se cumplié al 100%

38.Proyecto: 2.4.3-15-1

Elaborar un programa de visitas para la gestion de la regularizacidon del predio del TecNM Campus
Cerro Azul Generar un reporte de avance

Recurso Invertido
0.04%

Indicador con meta de 1. Durante el 2022 por la reduccion
de la movilidad derivado de la pandemia por el SARS COV-
19 realizaron gestiones via correos electronicos, mensajes
de texto y llamadas con la superintendencia de
administracidon patrimonial de petrdleos mexicanos zona
poza rica, recibiendo el 24 de diciembre un documento
donde instruye a esta Ultima por parte de Petrdleos
Mexicanos para iniciar las mesas de trabajo que culminen
en la desincorporacion de los terrenos que ocupa el
Tecnoldgico Nacional de México Campus Cerro Azul.

Impulsar la Formacion Integral de los Estudiantes para
contribuir al Desarrollo de Todas sus Potencialidades

39. Proyecto: 3.1.1-1-1
Gestionar la compra de materiales para atender a los grupos de formacién integral de primer nivel
de atencién dando seguimiento desde la preinscripcion hasta la acreditacién de la actividad
complementaria

Recurso Invertido

4.55%

Indicador con meta de 630. Durante el 2022 derivado de las

indicaciones de TecNM se redujo la movilidad y las

reuniones masivas lo que provoco que la atencion a los

grupos de formacién integral se llevara a cabo en linea.

Indicador cumplido al 100% se atendieron los estudiantes
en el primer nivel de atencion.
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40. Proyecto: 3.1.2-2-1

Gestionar la compra de materiales para lograr la participacion de los grupos representativos del
TecNM Campus Cerro Azul en los eventos internos y externos del instituto.

Recurso Invertido
1.81%

¥ [ndicador con metade 200. Durante el 2022 derivado
¥’ de las indicaciones de TecNM se redujo la movilidad

@ ) las reuniones masivas lo que dificulto la atencién a
los grupos representativos, sin embargo, con el fin
de apoyar proyectos de rescate a la cultura huasteca
se hizo entrega de calzado y vestuario a los
integrantes del grupo representativo cultural
Tlayolti-llane refrendando con ello el compromiso con el desarrollo de las
actividades integrales que fortalecen a nuestros estudiantes y permiten una
digna representacion en los eventos culturales, locales, regionales y nacionales.
Este indicador quedo en 10% de avance.

Campus, T. (2021, May 5). Tecnm Campus Cerro Azul ha afadido una... - Tecnm
Campus Cerro Azul. Facebook.com.
https://www.facebook.com/INSTITUTOTECNOLOGICOCERROAZUL/photos
/pcb.2928966020677139/2928965897343818

41. Proyecto: 3.2.1-3-1
Gestionar los recursos para realizar los estudios de factibilidad técnica, operativa, econémica y
estimaciones para el mantenimiento a espacios de formacién integral

Recurso Invertido
0.014%

Indicador con meta de 1. En el segundo semestre del afio
2022 se trabajé en 2 proyectos para espacios de formacion
integral a través de 4 residentes, los cuales realizaron
proyecto ejecutivo de alberca semi-olimpica y zona de
clavados y proyecto ejecutivo de gradas y canchas
multifuncionales proyectando una unidad deportiva
integral en conjunto con la infraestructura existente. El
indicador quedo en 200%.
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42.Proyecto: 3.2.2-4-1

Gestionar la contratacion y actualizacion de promotores de formacion integral

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 2. Durante el 2022 con la nueva
normalidad, se redujo la movilidad por el sars cov-2 y
TecNM no lanzo convocatorias para actualizacion de
#} promotores. Sin embargo, si se gestiond la contratacion de
e promotores para las diferentes disciplinas por honorarios y
de esa manera cubrir el primer y segundo nivel de atencién
de los grupos de formacion integral. Indicador cumplido al
100%.

43. Proyecto: 3.2.3-5-1
Gestionar los recursos para llevar a cabo los eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos
internos y externos en los que participe el campus

Recurso Invertido
0.46%

Indicador con meta de 20. Durante el 2022 se
redujo la movilidad por el SARS COV-19, pero con
la nueva normalidad en el campus se realizaron
algunas actividades planificadas con los grupos
representativos. Sin embargo, se atendieron
eventos importantes como la ceremonia magna
del 40 aniversario donde los grupos
representativos de ballet folclérico y escolta
participaron de manera destacada poniendo en
alto el nombre de nuestra maxima casa de
estudios. De igual manera se atendieron
invitaciones de diferentes dependencias logrando
participar en 18 presentaciones. Indicador quedo
al 90%.
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44. Proyecto: 3.2.3-5-2

Desarrollar el programa de fomento a la lectura y de actividades de desarrollo de habilidades de
comunicacion oral y escrita a través del centro de informacién del TecNM Campus Cerro Azul

Recurso Invertido

0.004%

Durante el 2022 el centro de informacién

fomento la lectura a través del programa ITCA

TV con mas de 35 participaciones

incentivando las actividades de desarrollo de
habilidades de comunicacion oral y escrita

45. Proyecto: 3.2.3-5-3

Desarrollar un programa de apoyo a la promocién de la oferta educativa a través de los grupos
representativos culturales
Recurso Invertido

1.35%

Durante el afio 2022 la movilidad se vio reducida debido a la
pandemia por el SARS COV-19. Sin embargo, en el 2022 el
grupo representativo de formacién integral de ballet folclérico
del campus Tlayoltli-llane participo de manera presencial en
varios eventos solicitados por los ayuntamientos e instituciones.

46.Proyecto: 3.2.4-6-1

Gestionar la restauracion del mural institucional

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 1.
Durante el 2022 se priorizo la
educacion a distancia por la
contingencia debido al SARS
COV-19 y los mantenimientos
mayores dentro de la
institucion, por ese motivo
durante el 2022 se mantuvo el
contacto con INBAL (Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura) mediante llamadas y correos para que sea
a través de este instituto la designacion de recursos que permitan la restauracion
del mural institucional. Este indicador no obtuvo porcentaje de avance.
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47.Proyecto: 3.2.5-7-1

Realizar un diagnodstico de los estudiantes de alto rendimiento en las actividades de formacion

integral

Recurso Invertido

0%

Indicador con meta de 2.

‘ " y Durante por la
¢ /1. /1 T pandemia se atendid primer y
. S segundo manera
’ A ™ virtual lo que no fue
posible implementar un
método para identificar los
estudiantes alto
rendimiento. Este indicador no
obtuvo porcentaje de avance.

48.Proyecto: 3.3.1-9-1

Fortalecer la comisidon de seguridad e higiene en el Trabajo en TecNM Campus Cerro Azul

Indicador con meta de 1. Durante el 2022 debido a la
pandemia por el SARS COV-19 y con la nueva
normalidad del 2022 la comision de seguridad e
higiene institucional trabajo en los protocolos de
seguridad para el acceso y comportamiento dentro de
las instalaciones. ITCA-C- 202 control operacional en
materia de proteccidon contra riesgos sanitarios de
COVID 19 en el desarrollode practicas de laboratorio.
ITCA-C-204 procedimientoa seguir de las medidas
generales de promocion de lasalud, seguridad sanitaria
y esquema de trabajo en el

Recurso Invertido

0.02%

regreso a las actividades presenciales. Durante el 2022 con el apoyo de los
controles operacionales propuestos por la comision de seguridad e higiene en el
trabajo no hubo ningin caso de infeccién al interior del plantel. Indicador

cumplido al 100%.
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49.Proyecto: 3.3.2-10-1
Promover entre los estudiantes del instituto la realizacidon del servicio social en actividades que
atiendan problemas regionales o nacionales prioritarios

Recurso Invertido
0.004%

Servicio Social 2021
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Indicador con meta de 350. Durante el 2022 debido a la movilidad reducida por el
sars cov-2 y con la nueva normalidad del 2022, el servicio social se realiz6 en linea y de
manera semi-presencial, participaron 205 estudiantes por lotanto se obtuvo un
70% de avance en este indicador.

50.Proyecto: 3.3.2-11-1

Realizar un analisis de los lugares donde los estudiantes han realizado el servicio social para
determinar las comunidades que han sido beneficiadas por los proyectos

Recurso Invertido
0.0002%

Indicador con meta de 10. Durante el 2022
debido a la movilidad reducida por el SARS COV-
19 y con la nueva normalidad del 2022, el servicio
social se realizd en linea y semi-presencial, se
apoyd a 3 comunidades, estudiantes por lo tanto
seobtuvo un 30% de avance en este indicador.
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51. Proyecto: 3.3.2-12-1

Realizar un analisis de las personas que han sido beneficiadas por los prestantes de servicio social
en comunidades

Recurso Invertido

0.0027%

Indicador con meta de 500. Durante
el 2022 debido a Ila movilidad
reducida por el SARS COV-19 y con
la nueva normalidad del 2022, el
servicio social se realiz6 en linea y |
semi-presencial, se apoyé a 350 § ‘
personas, por lo tanto seobtuvo un

30% de avance en este indicador.

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico
y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a
mejorar el bienestar de la sociedad

52.Proyecto: 4.1.2-3-1
Promover la integracion de cuerpos académicos en las areas de Ingenieria en gestion Empresarial,
Contador Publico, Licenciatura en Administracion, Ingenieria petrolera e Ingenieria Civil.
Recurso Invertido

0%

Indicador con meta de 5. Durante el afio 2022
derivado de la reduccion de movilidad por la
pandemia por el SARS COV-19 y con la nueva
normalidad el 2022, se privilegido laatencidon en
linea e hibrida en el caso del ultimo trimestre del
afno lo que provoco un desbalance en las actividades
planeadas por las academias y no fue posible
obtener un porcentaje de avance en este indicador.

53. Proyecto: 4.1.3-4-1

Integrar grupos interdisciplinarios para el desarrollo de trabajos de innovaciéon y emprendimiento

Recurso Invertido
07%

Indicador con meta de 1. Durante el afo 2022

derivado de la reduccion de movilidad y el trabajo en
{§} linea por la pandemia por el SARS COV-19 y con la
4 nueva normalidad del 2022, se integraron grupos
interdisciplinarios para el desarrollo de trabajos de
innovacion y emprendimiento, se obtuvo un
porcentaje de avance del 20 % en este indicador.
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54.Proyecto: 4.1.4-5-1

Fomentar la integracion de estudiantes a proyectos de investigacion

55. Proyecto: 4.2.1-6-1

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
con el sector productivo para su financiamiento

Indicador con meta de 1. Durante el afio 2022
derivado de la reduccion de movilidad vy el
trabajo en linea durante la mayor parte del
afio por la pandemia por el SARS COV-2 no se
aterriz6 ningun proyecto
financiamiento del sector productivo, no se
ejercio recurso y no se obtuvo un porcentaje

de avance en este indicador.

56.Proyecto: 4.2.2-7-1

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 20. Durante el aho 2022
derivado de la reduccién de movilidad y el
trabajo en linea durante la mayor parte del ano
por la pandemia por el SARS COV-19 no se
integraron  estudiantes a proyectos de
investigacién, no se ejercié recurso y no se
obtuvo un porcentaje de avance en este
indicador.

Recurso Invertido
0%

enfocado al

Realizar una investigacion con los diferentes sectores regionales para el desarrollo de proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion y ver la factibilidad de realizar la alianza sector-ITCA.

Recurso Invertido

0%

Indicador con meta de 1. Durante el afio 2022

derivado de la reduccion de movilidad y el

trabajo en linea durante la mayor parte del ano

por la pandemia por el SARS COV-2 no se

realizaron alianzas con el sector productivo, no

se ejercid recurso y no se obtuvo un porcentaje
de avance en este indicador.
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57.Proyecto: 4.2.3-8-1

Fomentar la participacion de académicos en redes de investigacién, cientifica y tecnoldgica

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 3. Durante el afio 2022
derivado de la reduccion de movilidad y el trabajo
en linea durante la mayor parte del ano por la
pandemia por el SARS COV-2 los docentes no
participaron en redes de investigacién, cientifica
y tecnoldgico, no se ejercid recurso y no se obtuvo

un porcentaje de avance en este indicador.

58.Proyecto: 4.2.5-11-1

Promover la publicacion de resultados de investigaciones en revistas indexadas nacionales e
internacionales en TecNM Campus Cerro Azul

CRMCYT

SISTEMA DE CLASIFICACION DE
REVISTAS MEXICANAS
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

59. Proyecto: 4.3.1-12-1

Recurso Invertido

0.09%

Indicador con meta de 4. Durante el afo 2022

derivado de la reduccién de movilidad y el

trabajo en linea durante la mayor parte del ano

por la pandemia por el SARS COV-2 la

investigacién se vio reducida por lo que no se

pueden publicar resultados en revistas

indexadas y no se obtuvo un porcentaje de
avance en este indicador.

Gestionar la firma de convenio de uso compartido de instalaciones en la region

Recurso Invertido
0.09%

Indicador con meta de 1. Al afio 2022 el campus
cuenta con 2 convenios de uso compartido con
instalaciones del Instituto Tecnoldgico
Superior de Naranjos y con el Instituto
Tecnoldgico Superior de Poza Rica. Derivado
de la reduccién de movilidad y el trabajo en
linea durante la mayor parte del afio por la
pandemia por el SARS COV-2 no se realizaron
nuevos convenios y no se obtuvo un
porcentaje de avance en este indicador.
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60.Proyecto: 4.3.2-13-1

Participar en la convocatoria del programa de laboratorios nacionales del CONACyT.

Recurso Invertido

0.09%

Indicador con meta de 1. Durante el afo

2022 CONACyYT no lanzo convocatoria del

programa de laboratorios nacionales y no

se obtuvo un porcentaje de avance en este
indicador.

Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes
y egresados al mercado laboral

61. Proyecto: 5.1.1-1-1
Fortalecer el consejo de vinculaciéon del campus para el desarrollo de proyectos con el sector
productivo de bienes y servicios

Recurso Invertido
0.1%
Indicador con meta de 1. Durante el afio 2022 derivado de la .
reduccién de movilidad y el trabajo en linea durante la mayor
parte del afo por la pandemia por el SARS COV-2 el consejo

de vinculacion no se reunid, sin embargo se continua
obtuvo un porcentaje de avance en este indicador. I.I I I

trabajando con las principales propuestas de trabajo. No se

62.Proyecto: 5.1.3-3-1

Gestionar la firma de convenios con otros institutos

Recurso Invertido
0.02%

Indicador con meta de 2. Durante el 2022 a pesar
de las condiciones por el SARS COV-2 se logro
firmar 12 convenios que se suman a los vigentes
de afos anteriores y de esa manera sobrepasar
en 600% el indicador.
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63.Proyecto: 5.1.4-4-1

Gestionar la firma de convenios con otras instituciones de educacién superior

Recurso Invertido
0.31%

Indicador con meta de 1. Durante el afio 2022 derivado de la
R - reduccién de movilidad y el trabajo en linea durante la mayor
AN o parte del afio por la pandemia por el SARS COV-2 los campus
1) [ hermanos no estuvieron en posibilidades para firmar nuevos
) '~ convenios de colaboracion. No se obtuvo un porcentaje de

. avance en este indicador.

64.Proyecto: 5.1.5-5-1
Ofertar los servicios externos que ofrece la institucion a los sectores productivos de bienes y
servicios para el desarrollo de la competitividad laboral

Recurso Invertido
0.03%
Indicador con meta de 4. Durante el afio 2022 derivado de
la reduccion de movilidad y el trabajo en linea durante la .
mayor parte del afo por la pandemia por el SARS COV-2
lo que obstaculizdé la oferta de servicios externos de la
institucion a sectores productivos. No se obtuvo un
porcentaje de avance en este indicador.

65.Proyecto: 5.1.6-6-1
Realizar la difusidon de las convocatorias o proyectos vinculados con los sectores publico social y
privado en la comunidad estudiantil
Recurso Invertido
0%

~'-  Indicador con meta de 3. Durante el afio 2022
@ ‘i’ /derivado de la pandemia por el SARS COV-2 no se
realizaron proyectos vinculados con los sectores
publico social y privado por lo que la difusidon no se
llevd a cabo, no se ejercid recurso y no se obtuvo un
porcentaje de avance en este indicador.
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66.Proyecto: 5.2.1-7-1

Promover el registro de propiedad intelectual de proyectos generados en el instituto

Recurso Invertido

0.01%
Indicador con meta de 2. Durante el 2022
derivado de la pandemia por el SARS COV- B 1\
2 y aun con la tendencia de las medidas ’\Qj>Lﬁ>>
sanitarias, se redujo la movilidad vy o @ '
atencidon presencial en el IMPI y no se ‘ 1
pudo culminar el registro de propiedad ':E- ¢
intelectual de proyecto y no se obtuvo un ) X — .”,‘v:
porcentaje de avance en este indicador. ‘w\ M

67.Proyecto: 5.2.1-9-1

Gestionar convenios en materia de proteccion de la propiedad intelectual con organismos de agencias
nacionales e internacionales

Recurso Invertido

0.15%

Indicador con meta de 2. Durante el 2022 derivado de la reduccién

O de la movilidad y atencién personalizada en los organismos y
= agencias nacionales e internacionales por la pandemia del SARS

COV-2 no se realizaron convenios de colaboracion en materia de
proteccion de la propiedad intelectual y no se obtuvo un
' ' porcentaje de avance en este indicador.

68.Proyecto: 5.3.2-12-1
Realizar convenios de colaboracién con las empresas a nivel nacional para fortalecer la bolsa de trabajo del
instituto.

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 10. Derivado de la
reduccion de movilidad por la pandemia
no se concretaron convenios de
colaboracién con las empresas a nivel
nacional, sin embargo, se recibieron 10
ofertas de trabajo en el instituto durante el
2022 lo que abono al fortalecimiento de la
bolsa de trabajo del campus, no se ejercid
recurso y no se obtuvo un porcentaje de
avance en este indicador.
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Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso
de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad

69.Proyecto: 6.2.1-5-1
Contar con instrumentos de planeacion estratégica, elaborados de forma inclusiva y democratica
Recurso Invertido
0%
Indicador con meta de 1. Durante el 2022 se
trabajo con el programa de trabajo anual
(PTA) 2023 y el programa operativo anual
(POA) 2023 donde cada departamento
elabord las acciones para responder a los
indicadores por cada uno de los proyectos, de
igual manera la programacion los recursos
para llevarlos a cabo. Indicador cumplido al
100%.

70.Proyecto: 6.2.2-6-1

Implementar al interior del campus la estrategia institucional de comunicacion

Recurso Invertido
0.06%

Indicador con meta de 1. Durante el 2022
debido a la pandemia se redujo lamovilidad = @*ﬁmm TC/A

- .
Cer

y la atencion fue en linea, es porello que la
estrategia de comunicacion se baso
principalmente en la red social Facebook
donde se realizaron mas de 40 programas N

en vivo y mas de 70 publicaciones durante N R
el 2021 donde se rindié cuentas y se ‘ :
contestaroninquietudes de los estudiantes.
Indicador cumplido al 100%.

i |

71. Proyecto: 6.2.3-7-1

Realizar la documentacion y el pago a la unidad certificadora del SIG bajo la norma ISO 9001:2015
Recurso Invertido

0%
Poss o Indicador con meta de 1. Durante el 2022 derivado de la
o pandemia por el sars cov-2 se redujo la movilidad y se

. privilegié la atencion en linea de modo que no se ejercié
Fe recurso para la certificacién bajo la norma ISO 9001:2015 y
it Tchlgend oo no se obtuvo un porcentaje de avance en este indicador.
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72.Proyecto: 6.2.3-8-1
Realizar la documentacién y los tramites de pago a la unidad certificadora del SIG bajo la norma
ISO 14001:2015.

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 1. Durante el 2022 derivado de la
pandemia por el sars cov-2 se redujo la movilidad y se
privilegié la atencion en linea de modo que no se ejercidé
recurso para la certificacion bajo la norma ISO 14001:2015y no
se obtuvo un porcentaje de avance en este indicador.

73.Proyecto: 6.2.3-9-1

Realizar la documentacion y los tramites de pago a la unidad certificadora del SIG bajo la norma ISO 50001:2011

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 1. Durante el 2022 derivado de la
pandemia por el sars cov-2 se redujo la movilidad y se
privilegié la atencién en linea de modo que no se ejercid
recurso para la certificacion bajo la norma ISO 50001:2011 y no
se obtuvo un porcentaje de avance en este indicador.

74.Proyecto: 6.2.3-10-1
Fortalecer el SGILND para mantener el certificado
Recurso Invertido

0.29%
Indicador con meta de 1. Durante el 2022 derivado de la 15
pandemia por el sars cov-2 se redujo la movilidad y se i _' W S
privilegid, sin embargo, se mantuvo la certificacién por &My P
mutisitios. Indicador cumplido al 100%. S| \;

Sistemalntegrado de Gestida
Instituto Tecnologico de Cerro Azul
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75.Proyecto: 6.2.3-11-1

Realizar la documentacién y los tramites de pago a la unidad certificadora del SIG bajo la norma
IS0 45001:2018

Recurso Invertido
0.15%

Indicador con meta de 1. Durante el 2022 derivado de la
pandemia por el sars cov-2 se redujo la movilidad y se
privilegié la atencién en linea de modo que no se ejercié
_ recurso para la certificacién bajo la norma ISO 45001:2018 y
no se obtuvo un porcentaje de avance en este indicador.

Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul

76.Proyecto: 6.3.3-16-1

Participar en el proceso de regularizacién del ejercicio del presupuesto y de los recursos
autogenerados a través de los sistemas de control que proporcione el TecNM

Recurso Invertido

0%
Indicador con meta de 1. Durante el 2022
se realizaron varias actividades de "‘
acuerdo al calendario para los 'S

departamentos de planeacion y
financieros teniendo como base las ’ SISAD

plataformas sisad y ciateq donde se
documenté entre otras cosas: Programa ‘ '
de Trabajo Anual 2023, Captura del

seguimiento y evaluacidon trimestral de indicadores, Estructura Educativa en
ambos semestres, Captura del Programa Operativo Anual 2023, Evaluacion
programatica presupuestal seqgundo semestre 2021 y primer semestre 2022,
Adecuacion al Programa Operativo Anual 2022, Reporte de Ingresos no
presupuestales programados. Indicador cumplido al 100%.
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77.Proyecto: 6.4.1-17-1

Fortalecer el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en operacion

Recurso Invertido

0.04%

Indicador con meta de 1. El 16 de febrero de 2022

J tuvo lugar el acta de instalacién del subcomité de

CEPCI .", ética y prevencion de conflictos del campus con el
lw\ objetivo de propiciar la integridad de los servidores

;)V publicos e implementar acciones que favorezcan su
comportamiento ético previendo conflictos de
interés. Indicador cumplido al 100%.

78.Proyecto: 6.4.2-18-1

Aplicar los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso y adquisicion de
recursos del TecNM Campus Cerro Azul

Recurso Invertido
0.14%

Indicador con meta de 1. Durante el 2022 derivado de la =

pandemia por el SARS COV-2 los recursos se enfocaron en el

servicio en linea y mantenimiento de las instalaciones para | (w
evitar su deterioro en el periodo sin actividad, utilizando la

plataforma sisad para realizar todos los movimientos de

recurso de ingreso propio haciendo eficiente el proceso de

trasparencia y rendicidon de cuentas. Indicador cumplido al

100%.

79.Proyecto: 6.4.3-19-1

Integrar y difundir el informe de rendicién de cuentas y de esa manera Consolidar la cultura de rendicion de
cuentas y de acceso a la informacion publica del TecNM campus Cerro Azul

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 1. En el mes de abril de 2022
se difundio el informe de rendicién de cuentas
correspondiente al afio 2020 por medio de la
pagina web institucional, de igual manera en el
mes de febrero del 2022 se realizé un programa
especial via Streaming en ITCA TV donde se rindid
cuentas de Ilos avances en cuanto a
mantenimientos en la institucion. Indicador
cumplido al 100%
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80. Proyecto: 6.4.3-20-1

Promover la rendicion de cuentas a través de la entrega de la autoevaluaciones periodicas e informes de labores
por area
Recurso Invertido

0%

Indicador con meta de 4. Durante el 2022 se realizaron 4 Q o
seguimientos a los indicadores del programa de trabajo anual 0' ‘ 'o
gue programaron las areas y esa informacién quedo registrada

en el SISAD. Indicador cumplido al 100%

Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de
inclusion, igualdad y desarrollo sustentable

81. Proyecto: ET.1.1-44-1

Implementar la campana de concientizacion y promocion de la bioética
Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 1. Durante el 2022 las
actividades presenciales se redujeron por la
pandemia por el SARS COV-2 y se trabajo por
medio de programas via Streaming por
Facebook Live donde se implementd la
campafa de concientizacidon y promocion de la
bioética. Indicador Cumplido al 100%.

82. Proyecto: ET.1.2-45-1

Realizar el analisis de los planes y programas de estudio para incluir elementos orientados al
desarrollo sustentable y la inclusion
Recurso Invertido

0% ‘

Indicador con meta de 1. Durante gran parte del 2022 la
atencidn a los estudiantes fue en linea por la pandemia
debido al SARS COV-2 por lo que los esfuerzos del
personal docente se enfocaron en ese servicio, no se
ejercid recursos y no se obtuvo porcentaje de avance en
este indicador.
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Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no
discriminacion y la inclusion en el TecNM

83. Proyecto: ET.2.1-16-1

Establecera los mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion y la inclusion entre
todo el personal del I.T.C.A
Recurso Invertido

0.24%

@} Indicador con meta de 1. El TecNM campus cerro azul se

‘4 m .. encuentra certificado en la NMX-R025-SCFI-2015 Igualdad

" _ ' Laboral y no Discriminacién por lo que los mecanismos que

e fomentan la igualdad, la no discriminacién y la inclusion entre

@ todo el personal del instituto estdn activos. Indicador
2 Cumplido al 100%

84. Proyecto: ET.2.2-17-1
Realizar un estudio de infraestructura y socioeconémico de los estudiantes inscritos en el campus
gue contemple sus necesidades de movilidad en el instituto asi como conocer su grado de
marginacion
Recurso Invertido

0.02%
Indicador con meta de 1. Derivado de la pandemia por el — — ®_ o
SARS COV-2 se privilegio la educacion a distancia y no se ~ =
obtuvo porcentaje de avance en este indicador. oo g 8

Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no
discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y
sustentable

85. Proyecto: ET.3.1-13-1

Establecer los mecanismos y programas para eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre los
estudiantes del I.T.C.A

Recurso Invertido

0.03%

Indicador con meta de 1. Durante el 2022 las actividades

presenciales se redujeron por la pandemia por el SARS COV-

2 y se trabajé por medio de programas via Streaming por

Facebook Live donde se realizaron 2 ponencias especificas

sobre la violencia y sus diferentes niveles empezando por lo

verbal de igual manera la especialista en psicologia escolar participo durante 5

semanas con temas de como ser incluyentes después de la pandemia con las
personas que han sido victimas del covid-2019. Indicador cumplido al 100%

Ao

0:- ,J.‘
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86. Proyecto: ET.3.2-14-1

Establecera los mecanismos y programas que difundan el cédigo de conducta del TecNM entre la
base trabajadora del Instituto.

Recurso Invertido

0.09%

Indicador con meta de 1. Durante el 2022 las

actividades presenciales se redujeron por la pandemia

j ’ . por el SARS COV-2 y se trabajé por mediode correos

.- : electronicos para difundir el cédigo de conducta del
TecNM. Indicador Cumplido al 100%.

Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

87. Proyecto: ET.4.1-15-1

Concretar convenios de colaboracion para la elaboracion de investigaciones con enfoque en
inclusion, igualdad y desarrollo sustentable

Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 1. Durante el 2022 debido a la
pandemia por el SARS COV-2 se redujo la actividad e @‘
presencial y se enfoco la atencion en la educacién a %Y, \ B
distancia, se firmaron 12 convenios de colaboracion sin c.- Lt Y i?
embargo, ninguno de ellos fue para la elaboracién de % " < ’
investigaciones, no se ejercid recurso y no se obtuvo [y o - 3
porcentaje en este indicador. - ;

88. Proyecto: ET.4.2-16-1
Desarrollar e implementar Acciones afirmativas para fomentar la equidad de género

Recurso Invertido
0.08%
Indicador con meta de 10. Durante el 2022 las
actividades presenciales se redujeron por la
pandemia por el SARS COV-2 y se trabajo por
- medio de programas via Streaming por Facebook
Live donde se fomentdé la equidad de género
debido a que no se implementaron acciones
especificas no se obtuvo porcentaje en este

indicador.
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Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas
de vinculacion y emprendimiento

89.Proyecto: ET.5.1-14-1

Fortalecer los proyectos de emprendimiento con enfoque de innovacion y sustentabilidad para su
pase a las fases regionales y nacionales del CENITAE

Recurso Invertido
0%
Indicador con meta de 2. Durante el 2022
CENlTAE debido a la contingencia por la COVID-19 se
redujeron las actividades presenciales lo que
redujo la oportunidad para participar en tales
eventos. No se ejercid recurso y no se obtuvo
informacion suficiente para presentar
porcentaje en este indicador

90. Proyecto: ET.5.2-15-1

Promover entre los candidatos a realizar servicio social de la comunidad estudiantil participar en
programas de inclusién e igualdad de la region

Recurso Invertido
0%

v ' [/Q\l Indicador con meta de 20.

f v& $ ww W‘ww l‘ l, @ Durante el 2022 derivado de la
pandemia hubo reducciéon de

actividad presencial, los estudiantes realizaron su servicio social a distancia
realizando actividades de home Office, no se ejercié recurso y no se obtuvo

informacion suficiente para presentar porcentaje en este indicador.

Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente

91. Proyecto: ET.6.1-21-1

Fortalecer el programa institucional de cero plasticos de un solo uso en el campus
Recurso Invertido
0%

Indicador con meta de 1. Durante todo el 2022 el TecNM
campus cerro azul se mantuvo como un espacio 100% libre
de plastico de un solo uso fortaleciendo durante un afo Q 1@/
mas el programa que inclusive esta plasmado en los ki
documentos oficiales como un distintivo del enfoque que PLASTIC:
el campus maneja frente a la contaminacion por este tipo

de materiales. Indicador cumplido al 100%
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92. Proyecto: ET.6.1-22-1

Contar con un programa de utilizacion de energias renovables y de cuidado del medio ambiente
Recurso Invertido

v, 7.53%
:0:—"'" Indicador con meta de 1. Durante el 2022 se trabajo en el
/" cambio al 100% de luminarias del plantel a tecnologia Led

aldmbrico e inaldmbrico para disminuir el consumo de energia

N
J 0 eléctrica, aprovechar de manera eficiente la energia consumida
- y cuidar el medio ambiente. Indicador cumplido al100%.
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IX. INDICADORES

Area
Responsable

Proyecto Indicador Numerador Denominador

Modelo Educativo del

111 1 TecNM actualizado

Propuesta de

*
iz 2 evaluacion elaborada ==

Porcentaje de
1.1.3 * 3 programas de 2 4 50 SA
licenciatura acreditados

Porcentaje de
113 * 4 I‘?St“d'.a”tes de 856 2,700.00 317 SA
icenclatura Inscritos en —

programas acreditados

Porcentaje de
114 5 programas de posgrado
registrados en el PNPC

NUmero de nuevos
1.15 6 programas de posgrado
autorizados

Numero de nuevos
programas de posgrado
1.16 * 7 especiales, 1 SA
interinstitucionales y/o
multisedes autorizados

Numero de
1.21 8 Académicos con plaza
(Licenciatura)

53


https://administracion2.tecnm.mx/sisad2022/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6
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122

123

1.2.4

1.2.5

131

1.3.2

1.3.3

W

o
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Numero de académicos
participantes en cursos
de formacion
(Licenciatura)

Numero de académicos
con grado de
Especializacién

NUmero de académicos
con reconocimiento al
perfil deseable vigente

Numero de académicos
con competencias
digitales (Licenciatura)

Numero de académicos
formados en recursos
educativos digitales, en
ambientes virtuales de
aprendizaje
(Licenciatura)

Numero personal de
apoyo y asistencia a la
educacion que tomaron
al menos un curso de
capacitacion presencial
o0 a distancia

Numero de células de
produccioén de
materiales educativos y
recursos digitales
conformadas

30

o
)
ac
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141

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.45

ET.1.1

ET.1.2

\‘]:‘ﬂ
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Posicion que ocupa el
TecNM en las

25 clasificadoras
internacionales
(Rankings)

Académicos
participantes en

26 convocatorias en
materia académica
(Licenciatura)

Porcentaje de
académicos con

34 habilidad de
comunicacion en una
segunda lengua

Numero de académicos
que participan en
programas de

36 ! ; -
intercambio académico
nacional e internacional
(Licenciatura)

Numero de asignaturas

40 impartidas en una

segunda lengua
(Licenciatura)

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
gue implementaron

44 campafas de
concientizacion y
promocion de la
bioética

Porcentaje de
programas académicos
con elementos
orientados hacia el
desarrollo sustentable y
la inclusion.

45

134

132

1.49

0.76

DGTV
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===
7 & |
Porcentaje de Institutos
211 1 Tecnolbgicos con

extensiones
regularizadas

NUmero de estudiantes
2.2.1 & 2 beneficiados con una 1,223.00 DSE
beca (Licenciatura)

Tasa de variacion de la
2.2.2 * 4 matricula de 2,700.00 SA
licenciatura

Tasa de variacion de la

2.2.3 5 matricula de posgrado

Tasa de variacion de la
224 * 6 nmoag's%gg ﬁfazi“f;“:"’” 387 2,700.00 14.33 SA

distancia- y mixta

NuUmero de tutores
*
Zezad i formados © DDA

. indice de eficiencia
2256 8 terminal de licenciatura 300 531 56.5 SA

Programas académicos
. en modalidad no
23.1 10 escolarizada ! oA

autorizados

Porcentaje de unidades
de educacion no
escolarizada
regularizadas

2.3.2 11

Porcentaje de unidades
de educacion no

2.3.3 12 escolarizada creadas
bajo una metodologia
institucional
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2.4.2

2.4.3

ET.2.1

ET.2.2

3.11

\‘]:‘ﬂ
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Porcentaje de talleres y
laboratorios de los
institutos tecnoldgicos y
centros modernizados

Cantidad de recursos
para incrementar el
nimero de aulas
gestionados

Porcentaje de predios
regularizados

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
con el programa de
equidad y justicia social
implementado.

Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos que
cuentan con espacios
accesibles a personas
con discapacidad y dan
atencion a grupos
vulnerables

Porcentaje de la
matricula de nuevo
ingreso que participa
en alguno de los
programas de primer
nivel de atencion

700

132

132

2,700.00

12.5

0.76

0.76

25.93

o
m
O

O
o
o
o
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Porcentaje de la
matricula de los
semestres 2 a 12 que
participa en alguno de
3.1.2 * 2 los equipos y grupos 150 2,700.00 5.56 DAE
representativos o en
alguno de los clubes
civico, cultural y
deportivo

Porcentaje de
instalaciones para el
desarrollo de
321 * 3 actividades civicas, 2 4 50 SPV
culturales y deportivas
rehabilitados para su
uso

Numero de promotores
culturales, civicos y
3.2.2 * 4 deportivos 4 DAE
incorporados y/o
formados

Numero de eventos
3.2.3 k3 5 culturales, civicos y 15 DAE
deportivos realizados

Porcentaje de institutos
tecnologicos y centros
gue operan un proyecto
de difusion y
preservacion de
patrimonio artistico
cultural y la memoria
histdrica

3.24 * 6 1 132 0.76 DAE
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3.8l

3.3.2

382

TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul

U]
.l

= 7
* 8
g 9
* 10
. 11

NUmero de estudiantes
detectados y
canalizados a las
instancias
correspondientes para
el fortalecimiento de
sus habilidades

Porcentaje de institutos
tecnologicos y centros
con proyectos de
patrocinio y/o
colaboracion
implementados, con
instituciones y
organismos, locales,
nacionales e
internacionales

Porcentaje de institutos
tecnologicos y centros
gue cuentan con
comisiones de
Seguridad e Higiene en
el Trabajo instaladas y
en operacion

Numero de estudiantes
gue prestan servicio
social como actividad
que incida en la
atencion de los
problemas regionales o
nacionales prioritarios

Ndmero de
comunidades
beneficiadas por el
servicio social

1

1 132 0.76

1 132 0.76
350

5

DAE

DAE

SSA

DGTV

DGTV
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41.1

41.1

4.1.2

4.1.3
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Numero de personas
beneficiadas por los
prestantes de servicio
social

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
que implementaron el
cadigo de conducta
dirigido a la comunidad
estudiantil

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
que difundieron el
cadigo de conducta del
TecNM entre la
comunidad

Tasa de variacion de
académicos registrados
en el SNI

Porcentaje de
académicos registrados
en el SNI que
incrementan de nivel

Numero de cuerpos
académicos
conformados y en
operacion

NUmero de grupos de
trabajo interdisciplinario
para la innovacion y
emprendimiento
integrados y en
operacion

400

132

0.76

DGTV

SSA
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TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul
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NUmero de estudiantes
de licenciatura que
participan en proyectos
de investigacion

4.1.4 * 5

Numero de proyectos
de investigacion
421 * 6 cientifica, desarrollo 1 SA
tecnolégico e
innovacion financiados

NuUmero de alianzas
con los diferentes
sectores regionales
4.2.2 & 7 para desarrollar 1 DGTV
proyectos de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

Numero de académicos
gue participan en redes
423 * 8 de investigacion, 2 SA
cientifica y tecnolégica
(Licenciatura)

Numero de estudiantes
de posgrado que
participan en proyectos
de investigacion

42.4 10

Numero de articulos de
investigacion de
académicos publicados
425 * 11 en revistas indexadas 3 SA
nacionales e
internacionales como
parte del TecNM
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4.3.1

4.3.2

4.3.3

ET.4.1

ET.4.2

51.1

51.2

\‘]:‘ﬂ

TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul

Numero de convenios
de uso compartido de
instalaciones para las
actividades cientificas,
tecnoldgicas y de

innovacion realizados

Numero de institutos
tecnoldgicos y centros
que participan en el
Programa de
Laboratorios
Nacionales del
CONACyT

Numero de laboratorios
certificados

Porcentaje de
proyectos de
investigacion con
enfoque en inclusién,
igualdad y desarrollo
sustentable

Numero de acciones
afirmativas para la
equidad de género
implementadas

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
gue cuentan con
Consejos de
Vinculacién en
operacion

Marco normativo de
vinculaciéon actualizado

100

0.76

DGTV

DGTV


https://administracion2.tecnm.mx/sisad2022/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2022/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2022/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2022/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6

TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul

U]
.l

Numero de convenios
vigentes de vinculacion
entre institutos
tecnoldgicos y centros

5.1.3 * 3 3 DGTV

NUmero de convenios

vigentes de vinculacién

de los institutos

tecnoldgicos y centros

con otras instituciones 2 DGTV
de educacion superior

nacionales e

internacionales

514 * 4

Numero de convenios o
contratos vigentes de
5.1.5 * 5 vinculacién con los 2 DGTV
sectores publico, social
y privado

Numero de estudiantes
gue participan en
proyectos de
vinculacién con los
sectores publico, social
y privado.

5.1.6 * 6 3 DGTV

Numero de registros de

*
521 7 propiedad intelectual

2 DGTV

NUmero de servicios
realizados por las
5.2.1 8 Oficinas de
Transferencia de
Tecnologia
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5.2.1

5.3.1

5.3.1

5.3.2

ET.5.1

ET.5.2

6.1.1

6.1.2

6.1.3

TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul

"
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* 9
* 10
11
* 12
* 14
* 15

1

2

3

NUmero de convenios o
contratos en materia de
registro y proteccién de
la propiedad intelectual
con organismos y
agencias nacionales e
internacionales
realizados

NUmero de empresas
incubadas

NUmero de empresas
de base tecnolégica
creadas

Porcentaje de

egresados

incorporados al

mercado laboral en los 500 760
primeros doce meses

de su egreso

(Licenciatura)

Numero de proyectos
de emprendimiento con
enfoque innovacion y
sustentabilidad

NUmero de estudiantes

de servicio social que

participan en 5
actividades de inclusién

e igualdad

Ley Organica del
TecNM autorizada

Manual de organizacién
actualizado

Manual de
procedimientos
actualizado

65.79

DGTV

DGTV

DGTV

DGTV
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6.1.4

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.3

6.2.3

Sy

TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul

Numero de
documentos juridico-
normativos creados y/o
actualizados

Porcentaje de
programas de trabajo
elaborados de forma
inclusiva y democratica

Porcentaje de institutos

tecnolégicos y centros

que implementan la 1 132 0.76
estrategia institucional

de comunicacion

Porcentaje de institutos

tecnoldgicos y centros

que cuentan con 1 132 0.76
sistema de gestion de

la calidad certificado

Porcentaje de institutos
tecnologicos y centros
que cuentan con
sistema de gestion
ambiental certificado

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
que cuentan con
sistema de gestion de
la energia certificado
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6.2.3

6.2.3

6.2.3

6.2.4

6.3.1

6.3.2

6.3.3
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TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
gue cuentan con el
modelo de equidad de
género certificado

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
gue cuentan con
sistema de gestion de
la salud y seguridad en
el trabajo certificado

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
gue cuentan con
reconocimiento a la
responsabilidad social

NUmero de sistemas de
informacién creados,
integrados y/o
actualizados

Incremento del
presupuesto del TecNM
gestionado

FICDT-TecNM en
operacion

Porcentaje de avance
del proceso de
regularizacion del -
entero- de los ingresos
autogenerados a
TESOFE

132

0.76
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TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul
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Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
6.4.1 * 17 con Comités de Eticay 1 132 0.76 SSA
Prevision de Conflictos
de Interés en operacién

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros
con programa de
6.4.2 & 18 equidad, austeridad, 1 132 0.76 SSA
eficiencia y racionalidad
en el uso de los
recursos implementado

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
6.4.3 * 19 con informe de 1 132 0.76 DPPP
rendicion de cuentas
presentado

Numero de Informes de
6.4.3 20 Autoevaluacién y de
Labores integrados

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros
que operan el
programa institucional
de cero plasticos de un
solo uso

ET.6.1 * 21
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ET.6.2

121

1.2.2

1.2.2

122

1.2.3

1.2.3

1.25

\‘l:‘ﬂ

TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
gue cuentan con un
programa de utilizacion
de energias renovables
y del cuidado del medio
ambiente en operacion

Numero de
Académicos con plaza
(Posgrado)

Numero de académicos
participantes en cursos
de actualizacioén
(Licenciatura)

Numero de académicos
participantes en cursos
de formacion
(Posgrado)

NUmero de académicos
participantes en cursos
de actualizacion
(Posgrado)

Numero de académicos
con grado de Maestria

Ndmero de académicos
con grado de
Doctorado

NuUmero de académicos
con competencias
digitales (Posgrado)

132

0.76

SSA
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13.1

1.3.2

1.4.2

1.4.2

1.4.2

1.4.2

1.4.2

TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul
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NUmero de académicos
formados en recursos
educativos digitales, en
ambientes virtuales de
aprendizaje (Posgrado)

Numero de directivos

gue tomaron al menos

un curso de 23
capacitacion presencial

0 a distancia

Académicos
participantes en
convocatorias en
materia académica
(Posgrado)

Estudiantes

participantes en

convocatorias en 30
materia académica

(Licenciatura)

Estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia académica
(Posgrado)

Académicos
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Licenciatura)

Académicos
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Posgrado)

o
)
T
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1.4.2

1.4.2

143

1.4.4

1.4.4

1.4.4
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TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul

Estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Licenciatura)

Estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Posgrado)

Porcentaje de alumnos
con habilidad de
comunicacion en una
segunda lengua

500

NUmero de académicos
gue participan en
programas de
intercambio académico
nacional e internacional
(Posgrado)

NUmero de estudiantes
que participan en
programas de
intercambio académico
nacional e internacional
(Licenciatura)

NuUmero de estudiantes
gue participan en
programas de
intercambio académico
nacional e internacional
(Posgrado)

18.52

DGTV
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1.45

1.45

1.4.5

221

2.2.6

4.2.3

5.3.2
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TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul

42

NUmero de planes o
programas académicos
impartidos en una
segunda lengua
(Licenciatura)

Numero de asignaturas
impartidas en una
segunda lengua
(Posgrado)

Numero de planes o
programas académicos
impartidos en una
segunda lengua
(Posgrado)

Numero de estudiantes
beneficiados con una
beca (Posgrado)

indice de eficiencia
terminal de posgrado

Numero de académicos
gue participan en redes
de investigacion,
cientifica y tecnolégica
(Posgrado)

Porcentaje de
egresados
incorporados al
mercado laboral en los
primeros doce meses
de su egreso
(Posgrado)



https://administracion2.tecnm.mx/sisad2022/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6

TecNM/ Instituto Tecnolgico de Cerro Azul

W!m
al

X. Conclusiones

“Derivado de la pandemia, la transmisiénde la COVD-19 se mantiene con ritmos
que indican que dificilmente serd posible regresar a la antigua normalidad. Lo
anterior, a pesar de que el pais se mueve aceleradamente para rebasar los
estragos de la enfermedad y para acercarse alas formas de convivencia social
que anteriormente se mantenian” ri. LOS mecanismos de desarrollo de la
informacion publica en su modalidad a distanciason imprescindibles para que la
actualizacion en tiempo real no se detenga y lacomunicacidén sea efectiva. Las
plataformas de aprendizaje en linea o el campusvirtual, ponencias virtuales y
visitas guiadas a empresas en linea ya forman partedel modelo educativo, y la
contingencia ha acelerado estos cambios radicales enla educacion actual. Estos
cambios abren oportunidades en el ambito socioeconémico y desarrollo humano
tanto para estudiantes como para trabajadores al interior del campus lo que
conlleva retos de actualizacién en las tecnologias de la informaciéon vy
comunicaciones.

Los avances en las acreditaciones de los programas de estudio que ofrece
nuestro instituto permiten consolidar los proyectos académico-administrativos
gue requieren afios de preparacion, esfuerzo y ardua labor del personal docente
y de apoyo y asistencia a la educacidon. Mantener la vinculacion con los sectores
productivos y de servicios es de suma importancia para lograr los objetivos del
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024.

Sin lugar a dudas podemos decir que a partir de este afio 2022 el Instituto
Tecnolégico de Cerro Azul es capaz de brindar educacidén hibrida y a distancia en
sus programas educativos, el esfuerzo y la institucionalidad del personal docente
y de apoyo y asistencia a la educacién fueron fundamentales para lograr los
avances plasmados en el presente documento ya que a pesar de las condiciones
el compromiso se manifestd para lograr cumplir con la misién de nuestro
instituto: “Formar Profesionista de Calidad promotores del desarrollo
tecnoldgico, social y cultural en beneficio de la humanidad”.




