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Glosario de siglas y acrénimos.

Direccién

Subdireccion de Planeacién y Vinculacion
Subdireccién de Servicios Administraciéon
Subdireccién Académica

Planeacién Programacién y Presupuestacion
Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
Comunicacién y Difusiéon

Servicios Escolares

Actividades Extraescolares

Centro de Informacién

Recursos Financieros

Recursos Humanos

Recursos Materiales

Centro de Computo

Mantenimiento de Equipo

Ciencias Basicas

Ciencias de la Tierra

Ciencias Econdmico Administrativas
Metal Mecanica

Ingenieria Industrial

Sistemas y Computacién

Desarrollo Académico

Divisiéon de Estudios Profesionales

Eje Transversal



PECITI

PIID
Pl
PND
PNPC
PSE
SEP
SES
SIN
TecNM
TIC
ITCA
IGE

L. ADMON.

SEAES

LGES
DREAVA

DAcs
TICS
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Linea de Accién

Programa de Desarrollo Institucional

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
Programa Institucional

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Nacional de Posgrados de Calidad
Programa Sectorial de Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Superior

Sistema Nacional de Investigadores

Tecnoldgico Nacional de México

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul

Ingenieria en Gestién Empresarial

Lic. en Administracion

Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién
Superior

Ley General de Educacién Superior

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

Departamentos Académicos

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
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ll.  Mensaje Institucional

A lo largo de sus cuarenta y un afnos, el Instituto Tecnoldégico de Cerro Azul se
ha consolidado como la Institucién lider en Educacién Superior en la zona norte
del Estado de Veracruz por su vocacion de servicio al ofrecer Educacién Superior
Integral a través de la formacién de profesionistas comprometidos con su
entorno, con identidad propia, pertenencia y capaces de incursionar en la
cambiante sociedad del conocimiento.

Dentro del marco del Programa de Transparencia de Rendicién de Cuentas de
la Administracién Publica Federal, en la Secretaria de Educacién Publica y en el
Tecnolégico Nacional de México, se presenta el Informe de Rendicién de
Cuentas 2023 con la finalidad de desarrollar una cultura de Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

Por lo anterior me es grato presentar dicho Informe de Rendiciéon de Cuentas
2023 a la sociedad en general, en forma especial a padres de familia, a los
estudiantes de nuestra comunidad tecnoldgica, al personal docente, al personal
de apoyo y asistencia a la educacién de nuestra instituciéon y a la sociedad en
general, en este documento encontraran la respuesta al cdémo se han manejado
los recursos del plantel en beneficio de la comunidad tecnolégica mejorando
espacios, acondicionando areas, invirtiendo en aspectos académicos y de
investigacion para el fortalecimiento de nuestro plantel.

Hoy a través de este documento ponemos a disposicion la informacion

correspondiente para que accedan a ella y conozcan la ejecucion de los
recursos, y hagan una revision de la misma.

Directora
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I1l. Introduccion

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) ha establecido estrategias claras
para optimizar los recursos disponibles, adoptando en el afio fiscal 2023 una
postura de austeridad, responsabilidad y conciencia con respecto a los recursos,
alinedndose a lo establecido en la ley federal de austeridad republicana, que
tiene por objeto regular y normar las medidas de austeridad las cuales debera
observar el ejercicio del gasto publico federal y coadyuvar a que los recursos
econdmicos disponibles se administren con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez conforme lo establece el articulo 134 de Ia
constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Es por ello que el Tecnholégico Nacional de México / Instituto Tecnoldgico de
Cerro Azul, hace patente su compromiso por implementar y dar seguimiento a
todas las estrategias que sean necesarias para gestionar las politicas de
austeridad y uso 6ptimo de los recursos.

El presente informe de rendiciéon de cuentas, se ha elaborado tomando como
punto de partida el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 y el
Programa de Trabajo Anual 2023; por lo que los resultados se expresan
considerando sus programas, proyectos, indicadores y retos institucionales. En
este informe se dan a conocer los compromisos contraidos, los avances y logros
en el 2023, la captacidon y ejercicio de los recursos financieros, la administracion
del recurso humano, su estructura académico-administrativa, la infraestructura
del Instituto, las gestiones realizadas y reconocimientos obtenidos, ademas de
los retos y desafios.
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V. Marco Normativo

e Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Reformas
posteriores.

e Atrticulo 8, fraccion IV de la Ley de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

e Programa Sectorial de Educacién 2019-2024

e Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnoldégico Nacional de
México

e Plan de Desarrollo Institucional 2020

e Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Plan de Trabajo Anual 2023.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas Titulo Ill capitulo I, en
su articulo 49, fraccién VII, que a la letra dice “Rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables”.

e Ley General de Archivos.

e Leyde Planeacién.

e Decreto de Creacién del TecNM.

e Estrategias de Austeridad, Transparencia y rendicién de Cuentas del
TecNM 2020.

e Ley Organica de la administracion publica federal (art.17).

e ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal (DOF 05/02/2019).

¢ PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual (DOF 31/08/2016).

e PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
Discriminacién (DOF 18/07/2017).

10
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V. Misidny Vision

MISION
Para alcanzar su vision, el TecNM establece como su misién:

Ofrecer servicios de educacioén superior tecnolégica de calidad, con
cobertura nacional, pertinente y equitativa, que coadyuve a la
conformacién de una sociedad mas justa y humana, con una

perspectiva de sustentabilidad.

En concordancia el Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul define su mision:

Formar profesionistas de calidad promotores del desarrollo tecnoldgico,
social y cultural en beneficio de la humanidad.

VISION
El TecNM establece su visidn en los términos siguientes:

Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido,
sustentable y equitativo de la nacién.

En base a esta vision, el Instituto Tecnoldégico de Cerro Azul ha decidido
mantener su visidon en los siguientes términos:

Ser la Institucion lider en Educacion Superior con Alto desempeno y
Servicios de Calidad.

Con esta vision el Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul busca contribuir a
la transformacién de México, orientando sus esfuerzos hacia el
desarrollo humano sustentable y la competitividad.
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VI. Diagnédstico

En el gjercicio 2023, se atendié una matricula total de 2046 estudiantes
distribuida de la siguiente manera:

PLAN DE ESTUDIOS MATRICULA

Licenciatura en Administracién (Escolarizada) N4
Licenciatura en Administraciéon (Abierto) 87
Ingenieria en Gestion Empresarial 195
Ingenieria Electromecanica 409
Ingenieria Industrial (Escolarizada) 426
Ingenieria Industrial (Abierto) 246
Ingenieria Civil 199
Ingenieria en Sistemas Computacionales 199
Ingenieria Petrolera 92
Contador Publico 67
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 12

El nimero de estudiantes inscritos en programas educativos reconocidos por
su calidad, acreditados por algun organismo reconocido por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES), respectivamente, alcanzé 4
programas acreditados de los 8 evaluables, lo que a su vez significd 50 % del
total de estos programas de licenciatura.

En 2023, enrelacién al numero de profesores de tiempo completo con posgrado,
36 PTC contaban con posgrado de un total de 57, lo que representa el 63%
ciento, 20 con reconocimiento de perfil deseable.

En el 2023, de los 2046 estudiantes de licenciatura, 37.29% eran mujeresy 62.71%
eran hombres. En cuanto a la tasa bruta relativa de la poblacién entre los 18 y 22
anos de edad y la matricula en licenciatura, ésta correspondié a 74%.

Con relacién a la matricula de licenciatura atendida mediante la modalidad no
escolarizada, a distancia y mixta, durante el ciclo escolar 2023 alcanzé un total
de 333 estudiantes.

La atencién a la demanda de ingreso a estudios de licenciatura fue de 76.60 %,
es decir, de los 577 aspirantes ingresaron 442; mientras que en periodo escolar
agosto-diciembre 2023 el numero de egresados fue de 194, del cohorte
generacional 2018-2023, de los cuales 15 se titularon. Esto permitié ubicar el
indice de egreso en 38%, y el indice de titulacién en 8%, y una eficiencia terminal
de 38%.

12
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Al finalizar 2023, la suma de los egresados del Instituto alcanzé la cifra de 7,577
profesionales. A este respecto, cabe senalar que se han realizado varias
estrategias para el Seguimiento de Egresados en el Instituto.

Asi mismo el ITCA contindo promoviendo con éxito el modelo dual de educacién
superior tecnolégica, en las empresas nacionales y transnacionales colocando a
estudiantes en esta modalidad.

De igual manera se ha trabajado en mejorar las condiciones de infraestructura
y las herramientas de tecnoldgicas de la informacién en las aulas, con el objetivo
de contribuir positivamente a los docentes en el desarrollo del proceso
ensefanza aprendizaje.

Para fortalecer la formacién profesional integral, a la par, se ha continuado con
el desarrollo de las actividades complementarias, asi como en el fortalecimiento
de los grupos representativos del ITCA como lo son: los culturales, civicos y
deportivos.

En 2023, con apego al formato de la Residencia Profesional, los estudiantes
participaron en la solucién de problemas de su entorno, en proyectos
relacionados con su area de formacion profesional; para ello se fortalecié la
vinculacion institucional a través de la firma de convenios de colaboraciéon con
empresas de orden nacional e internacional, generando con ello oportunidades
a nuestros estudiantes de desarrollar su residencia profesional en empresas
lideres en su area de mercado.

Con ese mismo objetivo se continud con los trabajos para dar continuidad a la
integracion del Consejo de Vinculaciéon del ITCA y determinar el programa de
trabajo del mismo para beneficio de los estudiantes y egresados.

Durante el ano 2023 el TecNM el Instituto Tecnolégico de Cerro Azul, obtuvo una
captacion de ingresos propios de $ 9,553,681.95 M.N., los cuales se invirtieron en
cada eje presentado en este informe.

13
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VIl. Principales problemasy retos

Los principales problemas a resolver para el Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul
son contar con la infraestructura necesaria para poder atender a sus estudiantes
y trabajadores, ademdas de aumentar la matricula y asi mismo lograr
incrementar el porcentaje de eficiencia terminal.

Y los retos:

Lograr el aumento en el indice de eficiencia terminal por cohorte
generacional y plan de estudios.

Lograr incrementar al menos en dos la cantidad de programas de
estudio acreditados por un organismo evaluador.

Mantener la acreditacién de los programas de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestion Empresarial,
Licenciatura en Administraciéon y Contador Publico.

Fomentar la participaciéon de los estudiantes y docentes en las
convocatorias de innovacién y emprendedurismo

Lograr el desarrollo de investigaciones cientificas y tecnolégicas
donde participen docentes y estudiantes

Incrementar el numero de profesores con perfil deseable
Fortalecer los cuerpos académicos en formacién

Mantener la certificacion de Igualdad Laboral y no Discriminacién
bajo la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Lograr el incremento de estudiantes con una beca

Incrementar el nidmero de convenios para el apoyo en la
investigacién tecnoldgica.

14
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Calidad Educativa, Cobertura y Formacién Integral

Proyecto: 1.1.2-2-1

Integrar 2 propuestas de evaluacién de los programas educativos de ingenieria industrial e

ingenieria electromecanica.

Proyecto: 1.1.3-3-1

RECURSO INVERTIDO
0.81%

Indicador con meta de 2. Derivado de la
implementacion del SEAES, en especifico
en la etapa de autoevaluacién de los
criterios que observa el SEAES y la LGES, se
realizaron reuniones con los
departamentos académicos para dar a
conocer el proceso de autoevaluaciéon
institucional de los Planes de Estudio del
Instituto Tecnolégico de Cerro Azul. Meta
no alcanzada.

Acreditar los programas educativos de ingenieria industrial e ingenieria electromecanica, asi
como atender las observaciones de los érganos acreditadores correspondientes a los programas

educativos acreditados.

RECURSO INVERTIDO
370 %

Indicador con meta de 2. En el afio 2023 se
realizaron diversas actividades entre las
cuales se desarrollé el trabajo para la
reacreditaciéon de IGE y L. ADMON.
Logrando el objetivo, asi como elaborar el
programa de mejora para atender las
observaciones del proceso de acreditaciéon
de Contador Publico, se realizaron
reuniones de trabajo para acreditar los PE
con los que cuenta el ITCA con la SEAES y
la LGES. Meta no alcanzada.

15
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Proyecto: 1.1.3-3-2
Contar con el material bibliografico para atender los requerimientos de los programas educativos
a acreditarse

RECURSO INVERTIDO
0.05%

& En el afo 2023 se realizé una inversién en

_ o . el Instituto, para acceder a la plataforma

" eLibro, la cual permite tener una biblioteca

% virtual disponible las 24 horas del dia con
: mas de 129,634 ejemplares de mas de 561

editoriales distintas para el uso de los
estudiantes y docentes del ITCA.

Proyecto:l.1.3-4-1.
Incrementar en un 41% el niumero de estudiantes inscritos en programas educativos acreditados,
asi como fortalecer la oferta educativa de los programas educativos acreditados existentes

RECURSO INVERTIDO
0.00%

Indicador con meta de 1547. En el afio 2023,
como parte de las estrategias para atraer

el W L | g jovenes a los diferentes Programas
/. v A= I Y Educativos que oferta el ITCA, las areas
E P académicas desarrollaron los trabajos
V{ i " necesarios para mantener las

acreditaciones de 4 programas de estudio,
asi como establecer estrategias para lograr
la acreditacion de los PE que faltan.

Proyecto: 1.1.5-6-1
Capacitar al personal docente y realizar un analisis para el cumplimiento de los requerimientos
para la apertura de un posgrado.

RECURSO INVERTIDO
il 00%

sl i l

Indicador con meta de 1. En el afilo 2023
con base a los programas de capacitacién
anuales se brinddé la capacitaciéon al
o BTG personal docente del Instituto, asi mismo,

| uﬂ“ﬁ;[‘i Ithllillilli\ﬂlﬂ“|||anu ' se desarrollaron los trabajos para la
integracién de las carpetas requeridas

( ‘ para la apertura del posgrado. Meta

“p 4
\& g\@ = cumplida al 100%.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto: 1.1.6-7-1.
Establecer reuniones de trabajo con las instituciones de interés en el posgrado
interinstitucionales y/o multisedes.

. RECURSO INVERTIDO

—_— 0.00%
E‘,Nf»L.\)l:l

Indicador con meta de 1. En el afio 2023 se
llevaron a cabo las reuniones de trabajo
para establecer acuerdos de colaboracién
y convenios para la apertura de un
programa de posgrado en la Institucién.
Meta cumplida al 100%.

Proyecto: 1.2.1-8-1.
Gestionar los tramites para el otorgamiento de plazas a personal docente del TecNM
Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con meta de 10. En el afio 2023,
se realizaron las gestiones para la emision
de concursos mediante convocatorias
cerradas y abiertas, asi como el tramite
para el movimiento de las plazas del
personal docente. Se cumplié la meta al
100%.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto: 1.2.2-10-1
NuUmero de académicos participantes en cursos de formacién docente (Licenciatura).

Proyecto: 1.2.2-11-1

RECURSO INVERTIDO
0.61%

Indicador con meta de 97. En el afio 2023
el Indicador se cumplié al 100%, se
ofertaron 7 cursos intersemestrales de
formacion docente, donde participaron los
115 docentes que laboran en el Instituto.

NUmero de académicos participantes en cursos de actualizacién profesional (Licenciatura).

RECURSO INVERTIDO
0.62%

Indicador con meta de 97. En el ano 2023
se ofertaron 12 cursos de actualizacién
profesional, en los cuales participaros los
115 docentes que laboran en el Instituto. El
Indicador se cumplié al 100%.
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Proyecto:1.2.3-15-1
Gestionar la participacion de los docentes para que ingresen y obtengan el grado de maestria

Proyecto:1.2.3-16-1

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

RECURSO INVERTIDO
0.15%

Indicador con meta de 5. En el afio 2023 se
promovid la convocatoria para estudios de
posgrado entre el personal docente y que
participen en la beca PRODEP, se
publicaron las convocatorias, los docentes
gue cursaron maestria, estan en proceso
de validacién de sus proyectos por parte su
director de tesis para la obtencién de
grado.

Difundir las convocatorias al personal docente e invitarlo y motivarlo a participar a obtener el

grado de doctor

EDUCACION “_;—,_

ENVIO CONVOCATORIA PARA BECA COMISION 2023

De: i Cstcbian Ramos <éels_psrraaza Bicnr
Emisda: martes, 7 dr feawes de 2073 0307 p. .

RECURSO INVERTIDO
0.00%

Indicador con meta de 1. En el afio 2023 se
emitieron las convocatorias del TecNM
para promover entre el personal
académico la obtencién de grado de
doctor y auin se encuentran en el proceso
educativo. La meta no se logré en este
periodo. Se promovid la convocatoria para
participar entre la planta docente en la
beca comisién. PRODEP.

L ot

Fetura
wcbias cerroaaulEvteen s Egfan

BUENAS TARDES COMPARERTS

we Fubio <caad cerroanaliiesnm e
At ENVICHCORVULAI DRI AR SR LOMISSON 202

POR ESTE MEDIO, ENVIG 4 USTEDES LA CONVOCATORIA PARA BARTICIPAR EN EL BECA

COMISIGN 2023,

LES SOUCITD MATER LLEGAR LA CONVOCATORIA A CADA UND DE LOS DOCENTES DE SUS

RESPECTIVAS ACABEMIS.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto: 1.2.4-17-1

Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente.

RECURSO INVERTIDO
0.07%

L - Indicador con meta de 10. En el afio 2023
se contd con 16 docentes que tienen
vigente el perfil deseable, se difundié la

N 2 convocatoria para incentivar a los
??‘ : docentes en participar, el 50% de los
participantes  obtuvieron el perfil,
destacando que 1 es un nuevo perfil
deseable y 1se renové. La meta se cumplid
al 100%.

Proyecto: 1.2.5-18-1
Crear un programa de trabajo para generar cursos intersemestrales y difundir las convocatorias
de los cursos para competencias digitales entre los docentes de licenciatura.
RECURSO INVERTIDO
338%

Indicador con meta de 10. Meta cumplida
al 100 %. En el aho 2023 se rebasé la meta
del indicador, se difundieron las
convocatorias para cursos de
competencias digitales, donde se
realizaron 5 cursos intersemestrales para
reforzar el uso de herramientas digitales
para los docentes, donde
aproximadamente 70 docentes
adquirieron las competencias digitales.
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Proyecto: 1.2.5-18-2
Gestionar el equipamiento para la formacién del personal académico en recursos educativos
digitales y ambientes virtuales de aprendizaje

Proyecto:1.3.1-20-1

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

RECURSO INVERTIDO
00 %

En el aflo 2023 se gestiond lo requerido
para la formacién del personal académico
en recursos educativos digitales y
ambientes virtuales de aprendizaje, se
difundieron las convocatorias para cursos
de competencias digitales, donde varios
docentes realizaron dichos cursos.

~q 0 JUAN CARLOS URIA SEDANO

Difundir las convocatorias de DREAVA entre los docentes que aun no cuentan con el diplomado

RECURSO INVERTIDO
8.72%

Indicador con meta de 2. Meta cumplida al
100%. En el afio 2023 se difundié la
convocatoria para la participacién del
diplomado de DREAVA emitida por
TecNM, donde 2 docentes de este Instituto
lograron acreditar dicho diplomado.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:1.3.1-20-2
Disefar e implementar estrategias para el incremento del uso de las TICS en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

RECURSO INVERTIDO
00%

La totalidad de las aulas cuenta con la
infraestructura necesaria para utilizar las
herramientas de las TICS en el proceso de
enseflanza aprendizaje, asi mismo se
cuenta con otras areas donde se crean
ambientes virtuales de aprendizaje tales
como las clases en linea a través de la
cabina de transmision, asi mismo se
cuenta con la plataforma Teams, donde los
docentes aplican las TICS, las instalaciones
y las dreas comunes cuentan con Wi-Fi
para uso en el proceso ensefanza
aprendizaje.

Proyecto:1.3.2-22-1
Ofrecer cursos en linea y/o presenciales al personal de apoyo y asistencia a la educacién para su
capacitacion.

RECURSO INVERTIDO
1.20%

Indicador con meta de 59. Meta alcanzada
al 100%. En el afno 2023, se realizaron 7
cursos de capacitaciéon, ‘“Liderazgo vy
orientacién de resultados”, “Excel basico,
“Excel basico 2", “Excel intermedio” (2
grupos). “Excel avanzado” y “Contabilidad
basica” en el cual el personal asistié a mas
de dos cursos de capacitaciéon en este afio.
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Proyecto:1.3.2-23-1
Ofrecer cursos en linea y/o presenciales al personal directivo para su capacitacién.

Proyecto:1.4.2-26-1

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

RECURSO INVERTIDO
1.03%

Indicador con meta de 23. En el afno 2023
se realizaron 2 curso de capacitaciéon
“Manejo de conflictos, negociaciéon vy
manejo del estrés” y “Aplicacién de la ley
de archivo en tramite” con la participaciéon
de los 23 directivos del Instituto
Tecnolégico de Cerro Azul. La meta se
cumplié al 100 %.

Difundiry promover la participacion en convocatorias al personal docente en materia académica.

RECURSO INVERTIDO
00 %

Indicador con meta de 8. Se cumplié al 100
%, En el ano 2023, se difundié y promovié
la participaciéon de docentes, donde en la
convocatoria de Ciencias Basicas,
docentes instructores dieron asesorias en
las disciplinas solicitadas por el ENECB
2023 Evento Nacional Estudiantil de
Ciencias B3sicas.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:1.4.2-28-1
Gestionar la participacién de estudiantes en convocatorias académicas como: ANFEI, ENECB y

PETROCHAMPIONS 2023

RECURSO INVERTIDO
0.61%

Indicador con meta de 10. Meta cumplida al
100 %. En el affio 2023 se tuvo la
participacion de 50 estudiantes en el
Evento Nacional Estudiantil de ciencias
Basicas en la primera etapa. Siendo 19 de
Ciencias Basicas y 31 de Ciencias Econédmico
Administrativo, 10 estudiantes participaron
el en verano de la investigaciéon cientifica
exponiendo los proyectos realizados en la
ciudad de Acapulco.

Proyecto:1.4.2-28-2
Crear un programa de trabajo que involucre estudiantes a participar en las convocatorias en

conjunto con los docentes del instituto.

RECURSO INVERTIDO
00%

Meta cumplida al 100 %, en el afio 2023 se
tuvo la participacién de 50 estudiantes en el
Evento Nacional Estudiantil de ciencias
Basicas en la primera etapa. Siendo 19 de
Ciencias Basicas y 31 de Ciencias Econdmico
Administrativo, en el evento de la “Cumbre
Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
Investigacion e Innovacién, InnovaTecNM
2023 etapa local” En este importante
evento participaron 16 docentes y 68
estudiantes, con un total de 14 proyectos.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:l.4.2-30-1
Difundir y apoyar a los docentes en convocatorias en materia de investigacion.

RECURSO INVERTIDO
00 %

Apertura del registra de investigacian educativa,

i i, Indicador con meta de 3. Cumplida al 100
e e %. En el afio 2023 se promovidé el
rrermssien: desarrollo de investigaciones realizadas
por los cuerpos académicos y perfiles
FEDERALES ¥ DESCENTRALIZAGOS deseables para participar en las
convocatorias de Investigacién emitidas
7 LT por el TecNM o Instituciones de Nivel
e st ol g el Amexe § Fron s pera e e Lineas o e Superior, se realizaron diferentes
publicaciones en la revista Academia
Journals, con la participaciéon de
estudiantes y profesores del plantel.

Busna tarde compaieros, come parts de las activds.
propecios de investigacidn les comparto la sigulente |

Proyecto:l.4.2-32-1
Gestionar la participacién de los estudiantes en las convocatorias en materia de investigacion.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con meta de 9. En el afio 2023 se
2 promovid la participacién de estudiantes
@ggg" = S en eventos académicqs organizados por el
TecNM y otras instituciones de nivel
| e superior, participando mas de 10
Acapulco estudiantes en el verano de Ia
e investigacion cientifica y 68 participantes
en InnovaTecNM 2023 etapa local”
Meta alcanzada al 100% de estudiantes
participantes en las convocatorias en
materia de investigacion.

NACIONAL Ut MeARv
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:1.4.3-34-1
Continuar con la capacitacién a los docentes para el dominio de un segundo idioma, gestionando
mas cursos dentro del Instituto.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con meta de 1.64 %. En el afio
2023 se continud con la capacitaciéon a
docentes para el dominio de un segundo
idioma, asi como se promovieron mas
cursos dentro del Instituto. Meta no
alcanzada, ya que se encuentran en la
etapa de capacitacién para poder alcanzar
la meta.

Proyecto:1.4.3-35-1
Fortalecer la coordinacién de lenguas extranjeras en la promocién de la oferta e imparticiéon de
cursos del idioma inglés al interior del instituto.

RECURSO INVERTIDO
0.54%

v “En Iish Indicador con meta de 9.05 %. En el afo

g 2023, se impartieron 5 cursos para el
dominio de una segunda lengua entre los
estudiantes de la institucion, participando

225 estudiantes, por lo que la meta fue
rebasada y se cumplié satisfactoriamente.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:l.4.4.36-1
Concertar convenios de colaboracién que permitan intercambios académicos nacionales e
internacionales

RECURSO INVERTIDO
0.52%

Indicador con meta de 1. En el afio 2023 se
firmé un convenio de colaboracién para el
intercambio académico con el Instituto
Tecnolégico de Puebla, donde una
docente del area de Ingenieria Industrial
realizé su estadia técnica y 18 docentes
tomaron capacitacién en el IT de Puebla
de “Fundamentos de ingenieria inversa”,
“Fundamentos de disefio mecanico 3D
EXPERIENCE"” y “Manufactura aditiva:
Impresién 3D FFF". Meta alcanzada al
100%.

Proyecto:1.4.4.38-1
Generar convenios de intercambio académico con instituciones de nivel superior nacionales e
internacionales

RECURSO INVERTIDO
00 %

Indicador con meta de 3. En el afio 2023 se
realizaron las gestiones para firmas de
convenio y se concreté la firma con el
Colegio de Contadores Publicos del Estado
de Veracruz A.C., en donde participaron 37
estudiantes y 3 docentes en el ciclo de
conferencias del evento denominado
“Dialogo fiscal y contable II". Meta no
alcanzada.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:1.4.5-40-1
Gestionar en colaboracién con la subdireccién académica el programa educativo que se tomara
en cuenta para impartir una asignatura en idioma inglés

RECURSO INVERTIDO
00%

Proyecto con meta de 1. En el afio 2023 se
establecié el programa de reuniones entre

Q‘ : : las diferentes jefaturas académicas y el
‘QI bj departamento de Gestidn Tecnoldgica y

Vinculacién a fin de establecer términos
de impartir una asignatura en una
segunda lengua (licenciatura) y verificar su
= ’F/ cumplimiento, iniciando en el afo 2023

con la capacitacion del personal en una
segunda lengua. Meta no alcanzada y en
proceso.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo

sostenible

Proyecto:ET.1.1-44-1
Gestionar la implementacién de campafas de concientizacién y promocion de la bioética

RECURSO INVERTIDO
00%

Proyecto con meta de 1. Durante el 2023
se trabajé por medio de programas de
campafas donde se implementd la
concientizacién y cuidado de la salud.
Indicador Cumplido al 100%.

Proyecto:ET.1.2-45-1
Porcentaje de programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable
y la inclusién.

RECURSO INVERTIDO
00%

Proyecto con meta del 25%. Meta
alcanzada al 100 %. En el afio 2023, se
impartieron actividades complementarias
en los diferentes Programas Educativos
del Instituto orientados al desarrollo
sustentable y la inclusion.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Calidad Educativa, Cobertura y Formacién Integral

Proyecto:2.2.1-2-1

Difundir las convocatorias de becas federales y estatales a toda la comunidad estudiantil en los
medios oficiales, asi como gestionar la informacién en fisico y electrénico de los becarios

(Licenciatura).

Bs.  TECNM - Cerro Azul
2 de agosto de 2023 - @
1. ATENTO AVISO 4

La Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez informa a la comunidad
estudiantil beneficiaria del Programa: Jovenes Escribiendo el Futuro, a fin de que puedan ingresar
ala herramienta digital "Buscador de estatus”
https://buscador.becasbenitojuarez.gob.mx/consulta/ para conocer el dia, hora y lugar de
entrega de su tarjeta.... Ver mas

BUSCADOR.BECASBENITOJUAREZ GOB.MX
buscador.becasbenitojuarez.gob.mx

Promocionar publicacién

CONVOCATORIA

Proyecto:2.2.2-4-1

RECURSO INVERTIDO
2.91%

Indicador con meta 120 estudiantes. En el
afo 2023 se beneficiaron 120 estudiantes
con una beca. El decremento en la
participacién de estudiantes en
programas oficiales de becas, es a causa
de que la CNBBBIJ no ha incluido a la
ciudad de Cerro Azul como municipio de
alta wvulnerabilidad, por lo que los
estudiantes no pueden participar en las
convocatorias de becas como estudiantes
de nuevo ingreso en los programas. El
indicador se alcanzé al 100 %, pudiendo
incrementar el numero si fuera
considerado como de alta marginacion.

Con base en las estadisticas de instituciones de procedencia de nivel medio superior elaborar y
desarrollar la promocién de la oferta educativa del sistema escolarizado.

RECURSO INVERTIDO
3.66%

Indicador con meta de 1868. En el afo
2023, se realizé la promocién de la oferta
educativa en diversas Instituciones del
nivel medio superior. Se realizé un arduo
trabajo en la promocién, sin embargo, la
meta no se logré para incrementar a 1868
la matricula de estudiantes en modalidad
escolarizada en el TecNM Instituto
Tecnolégico de Cerro Azul.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:2.2.2-4-2
Gestionar la contratacién de docentes por interinatos, asimilados u honorarios para la atencion
de grupos por crecimiento natural para el sistema escolarizado

EPRCAUION ;!3;

RECURSO INVERTIDO
00 %

En el ano 2023, se realizaron las gestiones
necesarias para realizar la contratacién de
docentes por interinatos, asimilados u
honorarios para la atencién de grupos por
crecimiento natural para el sistema
escolarizado, con base a las necesidades
docentes recibidas por parte de la
Subdireccién Académica para cubrir los
grupos aperturados en el semestre en
curso en el TecNM Instituto Tecnoldgico
de Cerro Azul.

EDUCACION a e

Proyecto:2.2.4-6-1
Con base en las estadisticas de instituciones de procedencia de nivel medio superior elaborar y
desarrollar la promocién de la oferta educativa del sistema abierto

RECURSO INVERTIDO
0.11%

Indicador con meta de 343. Meta lograda
al 100 %, En el afno 2023 se visitaron
instituciones de nivel medio superior en
nuestra zona de influencia para
incrementar la matricula no escolarizada
de estudiantes en modalidad abierta del
TecNM Instituto Tecnolégico de Cerro
Azul.
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Proyecto:2.2.4-6-2
Gestionar la contratacién de docentes por interinatos u honorarios para la atencién de grupos
por crecimiento natural para el sistema abierto.

Proyecto:2.2.5-7-1

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

RECURSO INVERTIDO
00%

En el ano 2023, se realizaron las gestiones
necesarias para realizar la contratacién de
docentes por interinatos u honorarios
para la atencién de grupos por
crecimiento natural en modalidad
abierta, con base a las necesidades
docentes recibidas por parte de |la
Subdireccién Académica para cubrir los
grupos aperturados en el semestre en
curso en el TecNM Instituto Tecnoldgico
de Cerro Azul.

Promover la capacitacion a los docentes en el diplomado de tutorias.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 4 tutores formados.
Debido a que en el afio 2023 no se ofertd el
diplomado de Tutorias, no se logré la meta
establecida para este afo, sin embargo, se
tiene en consideracién para lograr la meta
en el préximo periodo.
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Proyecto0:2.2.6-8-1
Reportar la estadistica de eficiencia terminal a los departamentos académicos para elaborar
propuesta de mejora en el indice de eficiencia terminal por programa educativo

EFICIENCIA TERMINAL
2018-2023

100 I
o DRI R T R R R R
I LSC. LIND. LaviL LIND. ADMON. CONT.
ELECTR. - SA. SA. PUB.
W INGRESO 114 57 75 56 81 18 12 6 24 17 56
W EGRESO 40 15 41 9 16 10 5 3 18 8 29
WTITULADOS 4 o o 1 3 0 0 0 1 2 4

LTICS ADMON. LPET.  LGE

Proyecto:2.4.1-13-1

ToTAL
516
194

15

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

RECURSO INVERTIDO
7.35%

Indicador con Meta de 327. En el afio 2023
solo el programa educativo de Ingenieria
en Gestiéon Empresarial alcanzo el 51% enla
eficiencia terminal. Egresaron un total de
29 estudiantes representando un 17% del
indicador.

De los 9 programas de estudio que
imparte el TecNM Instituto Tecnolégico de
Cerro Azul, se incrementd la eficiencia
terminal a un 23 % comparado con el afio
anterior.

Gestionar la adecuacién de espacios y los mantenimientos a la infraestructura de laboratorios

para su modernizacién.

RECURSO INVERTIDO
34.52%

Indicador con Meta de 7. Se realizaron los
mantenimientos a los 7 laboratorios del
Instituto, al laboratorio de Ingenieria
Industrial, laboratorio de quimica,
laboratorio de ingenieria en sistemas
computacionales, laboratorio pesado, etc.
cumpliendo al 100 % con la meta. Sin
embargo, se requiere el fortalecimiento de
la adecuacién de espacios en algunas
areas mas.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:2.4.2-14-1
Gestionar recursos para construir una unidad académico departamental tipo 4 y aumentar el
numero de aulas del TecNM Campus Cerro Azul.

EDUCACION  ff.==. ...

RECURSO INVERTIDO
12.46%

Indicador con Meta de 1. Se cumplié al 100
% en cuanto a la gestion de los recursos
para construir una unidad académica
departamental, realizando y enviando los
estudios de factibilidad técnica, operativa
y econdmica, levantamiento topografico y
estimaciones respectivamente ante las

) dependencias correspondientes.

ANSTITUTO TECNOLOGICO DE CERRO AZUL.
DDIANA ERENDIRA DEL ANGEL GREER
05/SEPTIEMBRE/2023

Proyecto:2.4.2-14-2
Gestionar la adecuacién de espacios y los mantenimientos a edificios de aulas en materia de TICS,
instalaciones eléctricas, hidraulicas, sanitarias y mobiliarios para su modernizacién.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta alcanzada al 100 %. En
el afno 2033 se realizaron las gestiones y los
mantenimientos a todas las areas que asi
lo requirieron en materia de TICS,
instalaciones eléctricas, hidraulicas,
sanitarias y mobiliario. Se les dio
mantenimiento a los sanitarios de los
edificios G, F, D y Laboratorio de sistemas
computacionales, asi como equipar de
mobiliario diversas instalaciones del
Instituto.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:2.4.3-15-1
Gestionar a través de la Superintendencia de Administracién Patrimonial de Petréleos Mexicanos
Zona Poza Rica las actividades y recursos necesarios para agilizar la regularizacién del predio.

RECURSO INVERTIDO
——— 0.03%

AT I 1N JULI CESAR VILLANUSYA CAPITAMACHE
EMLACE DE ADMINISTRACION AP
POz A RO AZUL

HaRANICS

Indicador con Meta de 1. Se realizaron las
gestiones ante la Superintendencia de
Administracién Patrimonial de Petréleos
Mexicanos Zona Poza Rica, en espera de
un dictamen favorable para la obtencién
de la desincorporacién del predio, para
continuar  con las gestiones de
escrituraciéon el TecNM Instituto
Tecnolégico de Cerro Azul, cumpliéndose
al 100 % el indicador.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Evolucidn con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible

Proyecto:ET.2.1-16-1

Difundir a través de la coordinacién del sistema de igualdad laboral el programa de equidad y

justicia social a la comunidad tecnoldégica.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 1. Se cumplié al 100
% la meta, difundiéndose a toda la
comunidad tecnolégica a través de
diferentes medios electroénicos,
conferencias y programas institucionales
donde se establecen los mecanismos que
fomentan la igualdad, la no discriminacién
y la inclusién. Se realizaron diversas
actividades como el programa mensual
del dia naranja (no a la violencia), la
conferencia del dia internacional de la
mujer, etc.

Proyecto:ET.2.2-17-1
Gestionar la adecuacién de accesos para personas con capacidades diferentes.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 1. Se cumplié al 100
% la meta. Se gestiond la construccién de
rampas en el acceso principal del Instituto
y vias a edificios alternos, asi como el
remarcado de las diferentes areas para el
transito de personas con capacidades
diferentes para su identificacién en el
Instituto.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Calidad Educativa, Cobertura y Formacién Integral

Proyecto:3.1.1-1-1
Contar con los Recursos Humanos y materiales para brindar atencién a las actividades de
formacioén integral de primer nivel del tecnoldégico nacional de México Campus Cerro Azul.

RECURSO INVERTIDO
0.84%

Indicador con meta del 90%. Meta
cumplida al 100%. Se realizé la promocion
de los diferentes programas de formacién
integral tanto deportivos como culturales
con la finalidad de fomentar la educacién
integral de los estudiantes para fortalecer
y prepararlos para el éxito.

Proyecto:3.1.2-2-1

Contar con los Recursos Humanos y materiales para brindar atencién a los grupos representativos
deportivos culturalesy civicos de segundo nivel del tecnolégico nacional de México Campus Cerro
Azul

RECURSO INVERTIDO
2.66 %

Indicador con meta del 12%. Ya que
hubo varias contrataciones para
fortalecer la atencién de los
grupos representativos, se realizd
la promocién a través de eventos
de los diferentes grupos
deportivos, culturales y civicos
oficiales para que los estudiantes
se motiven a realizar actividades
integrales que les permita sentirse
orgullosos de representar a su
Institucion. Meta cumplida al 100%.
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Proyecto:3.2.1-3-1

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Gestionar la rehabilitacion de la techumbre del gimnasio de usos multiples del Instituto.

Proyecto:3.2.1-3-2

RECURSO INVERTIDO
0.08%

Indicador con meta del 25%. Meta
cumplida al 100 %. Se realizaron las
gestiones pertinentes ante las
dependencias correspondientes para
rehabilitar la techumbre del gimnasio de
usos multiples del Instituto, quedando en
espera de respuestas favorables por parte
de las dependencias o instituciones.

Gestionar la construccién del complejo deportivo integral para atender el desarrollo de

actividades civicas, culturales y deportivas.

RECURSO INVERTIDO
00%

Meta cumplida al 100 %. Se realizaron las
gestiones pertinentes ante las
dependencias correspondientes para la
construccién del complejo deportivo
integral para atender el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas,
quedando en espera de respuestas
favorables por parte de las dependencias o
instituciones.

38


https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:3.2.2-4-1

Incorporar y facilitar herramientas de trabajo a 5 promotores de las actividades en formaciéon
integral por honorarios; 3 culturales, 1 civico y 1 deportivo. Capacitacién a promotores de base del
TNM Campus Cerro Azul.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con meta de 3. En este periodo
se contrataron 1 instructor cultural y 1
instructor civico; se capacité al instructor
de banda de guerray escolta en el Instituto
Tecnolégico de Nuevo Ledn.

Proyecto:3.2.3-5-1

Contar con los recursos materiales, suministros, traslado y viaticos de estudiantes relacionados
con actividades culturales, deportivas y civicas para atender los eventos intra y extra muros
programados para las actividades de formacién integral del TecNM Campus Cerro Azul.

RECURSO INVERTIDO
3.23%

Indicador con Meta de 70. En el afio 2023,
se realizé la adquisicion de material
deportivo, vestuario para grupos culturales
e instrumentos para la atencién de grupos
representativos del Instituto como grupo
civico, grupos culturales y grupos
deportivos. Meta cumplida al 100%.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:3.2.4-6-1
Gestionar la restauracién del mural institucional para preservar el patrimonio artistico cultural del
TecNM Campus Cerro Azul.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 1. Se mantuvo el
contacto con INBAL (Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura) mediante
Ilamadasy correos para que sea a través de
este instituto la designacién de recursos
qgue permitan la restauracion del mural
institucional. Este indicador no obtuvo
porcentaje de avance.

Proyecto:3.2.4-6-2
Elaborar el proyecto de memoria histérica del TecNM Campus Cerro Azul.

RECURSO INVERTIDO
00%

En el aflo 2023 se realizé la memoria
histérica del Instituto Tecnoldgico de Cerro
Azul, para la integracién de la creacién del
TecNM con la informacién de las 254
Instituciones, que fue enviada a Direccién
General en el afo 2023 para la
conmemoracién del 75 aniversario de la
creacion del TecNM.

Proyecto:3.2.5-7-1
Gestionar los convenios para fortalecer el rendimiento de estudiantes destacados en las
actividades de formacién integral para lograr su participacién foros y/o eventos nacionales y/o
internacionales.

RECURSO INVERTIDO
0.38%

Indicador con Meta de 2. En el ano 2023 se
realizé el diagndstico de estudiantes de
alto rendimiento en las actividades de
formacién integral, destacando las
disciplinas de futbol varonil y atletismo
femenil para la participacion en eventos
nacionales. Meta cumplida al 100%.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:3.2.6-8-1

Gestionar los patrocinios para lograr la participacién de grupos representativos culturales,
deportivos y civicos en concursos torneos y/o eventos que permitan su reconocimiento a nivel
nacional e internacional.

gy WA RECURSO INVERTIDO
- 0.07%

Indicador con Meta de 3. En el afio 2023, se
realizaron convenios con casa de cultura
de los municipios circunvecinos, tales
como Cerro Azul, Tancoco, Tuxpan, etc.
con el objetivo de lograr patrocinios para la
participacion de grupos representativos
culturales, deportivos y civicos en
concursos, torneos y/o eventos que
permitan su reconocimiento. Meta lograda
al 100%.

Proyecto:3.3.1-9-1
Mantener en operacioén la comision de seguridad e higiene de la institucién.

RECURSO INVERTIDO

0.20%
il

’-.. f‘ . Indicador con Meta de 1. En el afo 2023 se
A | mantgvo en operacion la Com|5|op de
(& 3 Seguridad e Higiene en el Instituto,
Y s trabajando en los protocolos de seguridad
f’ para el acceso y comportamiento dentro

(G de las instalaciones

Indicador cumplido al 100%.
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Proyecto:3.3.2-10-1
Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencién de
los problemas regionales o nacionales prioritarios.

Servicio social en 2023

TOTAL :232

Proyecto:3.3.2-11-1

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 350. Durante el
2023, participaron 232 estudiantes en
Servicio Social de los diferentes programas
de estudio, por lo tanto, se obtuvo un 70%
de avance en este indicador.

Gestionar convenios especificos con ayuntamientos municipales para fortalecer la participacion

de prestantes de servicio social en comunidades.

RECURSO INVERTIDO
0.37%

Indicador con Meta de 11. Durante el 2023,
se apoyd a 12 comunidades, (Tamiahua,
Naranjos, Tancoco, Chontla, Cerro Azul,
Tepetzintla, Campechana, Xilitla, Piedra
Labrada, Tamalinillo, Potrero del Llano y
Tancoco) con 232 estudiantes prestando
su servicio social, por lo tanto, se obtuvo
un 100% de avance en este indicador.

42


https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:3.3.2-12-1
Realizar un analisis de las personas que han sido beneficiadas por los prestantes de servicio social
en comunidades.

RECURSO INVERTIDO
00%

Durante el 2023, Se beneficié a 15 personas
en el programa de Educacién para los
adultos mediante el Instituto Veracruzano
de Educacién para los Adultos (IVEA) con 5
estudiantes prestando su servicio social en
dicho programa, por lo tanto, se obtuvo un
100% de avance en este indicador.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Evolucidn con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible

Proyecto:ET.3.1-13-1
Mantener en operacidén las acciones del programa de trabajo del cédigo de conducta del TecNM
entre la comunidad tecnoldégica

Etica Publica

de México

Para dar cumplimients 3 13 saliitud de la SScretana g2 I3 Funcidn NOblics, esta ocasian se dfunde &l
mrateial de banner, con Ia finalidsd de qus [as persenas servidoras pOBlicss de sU insttucian conozcan y.
aifundan materiales para promaver 3 Ltica Poblica,

Juan Carles Gémer Ferretiz

todas y todos

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 1. Se realizaron
campafias entre
Instituciéon para lograr la concientizaciéon
de valores éticos que fortalezcan su
compromiso con la sociedad, Se difundié
el cédigo de conducta del TecNM entre la

la poblacién de la

comunidad del ILT.C.A. Meta lograda al

Los derechos sexuales y reproductivos son para Gartiha de Derechos.
Yep B \ TR 100%.
L]

& 2

Proyecto:ET.3.2-14-1
Difundir las acciones del programa de trabajo del cédigo de conducta del TecNM entre la
comunidad tecnoldgica.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

a

BUBnsa noohss, 1500 8| pereons ol LT Carla Azl

comunidad

RECURSO INVERTIDO
1.22%

Indicador con Meta de 1. En el afio 2023 se
difundié el cédigo de conducta entre la
tecnolégica a través de
diferentes medios de comunicacién como
Facebook del ITCA, por medio de correo
electrénico, etc., manteniendo actualizada
la comunidad tecnolégica con Ia
informacién del cédigo de conducta del
TecNM. Indicador cumplido al 100%.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento

Proyecto:4.1.2-3-1
Participar en reuniones locales y nacionales de trabajo para integrar cuerpos académicos en los
distintos programas educativos.

RECURSO INVERTIDO

00%

Indicador con Meta de 1. En el afio 2023 se
realizé la difusién en las dreas académicas
para dar a conocer los requisitos e integrar
sus expedientes para participar en la
convocatoria. Se participd en Ia
convocatoria de cuerpos académicos,
siendo un total de tres expedientes de los
cuales dos de ellos subieron expediente
para continuar como cuerpos académicos
en formacién los cuales son de las dreas de
ingenieria en sistemas computacionales y
otro de ingenieria industrial y el dltimo
expediente buscd el registro como cuerpo
académico en formacién del area de
ingenieria electromecanica. Meta no
lograda.

Proyecto:4.1.3-4-1
Promover entre las academias del instituto el trabajo colaborativo interinstitucional para el
desarrollo de proyectos de innovacién y emprendimiento.

RECURSO INVERTIDO

00%

ACIONAL B MERICO
Indicador con Meta de 8. En el afio 2023, se
realizaron foros, platicas y capacitaciones
para promover el trabajo interdisciplinario
para la innovacién y emprendimiento. Se
participé en la “Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Investigaciéon e
Innovacion, InnovaTecNM 2023 etapa
local. En este importante evento
participaron 12 docentes y 64 estudiantes,
con un total de 14 proyectos, de los cuales
3 proyectos pasaron a la etapa regional y 1
mas participd en el HackaTecNM 2023.
Meta lograda al 100%.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:4.1.4-5-1
Fomentar las convocatorias de investigacion entre los estudiantes.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 16. En el aflo 2023 se
publicaron las convocatorias de
investigaciéon para fomentar la integracién
de estudiantes en proyectos de
investigacién, donde estudiantes de
diferentes planes y programas de estudios
participaron en investigaciones en el
segundo verano cientifico y también
participaron en INNOVATEC 2023. Meta
lograda al 100%.

Proyecto:4.2.1-6-1
Buscar patrocinio a través de convenios de colaboracién con el sector productivo de bienes y
servicios y participar en convocatorias que permitan el financiemos de proyectos desarrollados
en el instituto.

RECURSO INVERTIDO

0.02%

Indicador con Meta de 1. En el afio 2023 no
se participéd en las convocatorias
establecidas para este fin. Se realizaron
reuniones con el sector productivo con el
fin de obtener financiamientos para
proyectos desarrollados en el Instituto.

Proyecto:4.2.2-7-1
Promover la firma de convenios especificos con ayuntamientos regionales para desarrollar
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 10. En el afio 2023
no se contd con alianzas para el
desarrollo de proyectos de Ciencia,
tecnologia e Innovacién. Sin embargo, se
cuenta con alianzas con ayuntamientos
en materia de Residencia Profesional y
de colaboracién con enfoque a Ia
solucién de problemas regionales.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:4.2.3-8-1
NuUmero de académicos que participan en redes de investigacion, cientifica y tecnoldgica
(Licenciatura)

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 2. En el afio 2023
se quedd en tramite los convenios de
colaboracién que se establecieron con
otras instancias tales como cuerpos
académicos y redes de investigacion
afines. Sin embargo, se realizaron
platicas y firma de convenios con
diferentes empresas e instituciones.

Proyecto:4.2.5-11-1
Fomentar la participacién en convocatorias para publicaciones en revistas indexadas nacionales
e internacionales.

RECURSO INVERTIDO

0.18%

CRMCYT

SISTEMA DE CLASIFICACION DE .
REVISTAS MEXICANAS Indicador con Meta de 2. Meta lograda al

DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 100%. En el arfio 2023, 13 docentes del
Instituto Tecnolégico de Cerro Azul,
publicaron en revistas indexadas, con
ello se logré cumpliry sobrepasar la meta
programada.

Proyecto:4.3.1-12-1
Gestionar la firma de convenios con instituciones de nivel superior para el uso compartido de
instalaciones para las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién.

RECURSO INVERTIDO

0.14%

4 )

p Indicador con Meta de 2. En el afio 2023,
- se realizaron las gestiones con 4
E Instituciones de nivel medio superior
¢
- -‘~

| , para el uso compartido de instalaciones
oW - en la regién, quedando en tramite la

- L firma y en espera de que se concrete, por
& / lo que el indicador no se logré en este

periodo.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Evolucidn con inclusién, igualdad y desarrollo

sostenible

Proyecto:ET.4.1-15-1
Gestionar que los proyectos de investigacién cuenten con enfoque en inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable.

RECURSO INVERTIDO

00%

Indicador con Meta de 1. En el afio 2023 se
realizé la difusién de convocatorias con
enfoque en inclusién, igualdad y desarrollo
sustentable en los diferentes proyectos,
tales como INNOVATECNM 2023, en el cual
participaron 68 estudiantes, con un total de
14 proyectos, en los cuales 5 proyectos
participaron en la categoria de desarrollo
sustentable (cambio climatico) y 1 en Ia
categoria de salud. Meta alcanzada.

Proyecto:ET.4.2-16-1

Mantener la concientizacién ante el personal sobre las acciones afirmativas del sistema de
igualdad laboral y no discriminacion.

RECURSO INVERTIDO

00%

Indicador con Meta de 10. En el afilo 2023 se
realizé la difusion a través de medios
electrénicos, programas, conferencias y
actividades para concientizar al personal
en las acciones afirmativas para fomentar
la igualdad laboral y no discriminacion.
Meta alcanzada al 100%.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento

Proyecto:5.1.1-1-1
Mantener activo el consejo de vinculacidn para generar estrategias en beneficio de la
institucion.

RECURSO INVERTIDO
0.11%

Indicador con Meta de 1. En el afio 2023 se
realizaron reuniones con los integrantes
del Consejo de Vinculacién, en el mes de
diciembre se reestructuré el consejo de
vinculaciéon donde se elaboré el plan de
trabajo 2024, para generar estrategias en
beneficio de los estudiantes. Meta
cumplida al 100%.

Proyecto:5.1.3-3-1

Gestionar convenios con institutos tecnolégicos de la regién para promover el trabajo
colaborativo e intercambio académico de estudiantes y docentes y contribuir a la solucién de
problemas regionales y nacionales.

RECURSO INVERTIDO
0.13%

Indicador con Meta de 60. En el afio 2023
se conté con 81 convenios vigentes, 5 con
Institutos Tecnoldgicos para la promocién
de trabajo colaborativo e intercambio
académico y 1 de ellos fue firmado en el
afo 2023 con el Instituto Tecnolégico de
Puebla. Meta no lograda, sin embargo, se
continua trabajando para incrementar el
numero de convenios firmados para tal fin.
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Proyecto:5.1.4-4-1
Gestionar la firma de convenios con otras instituciones de educacién superior.

g“ ®
»
J b REGIONAL

NOWYING3

DEL SU.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

Proyecto:5.1.5-5-1

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

RECURSO INVERTIDO
00%

En el aflo 2023 se conté con 1 convenio
vigente con la Universidad Tecnoldgica
Regional Sur, se continda con las gestione
para incrementar el nimero de convenios
firmados con otras instituciones de
Educacidén Superior.

Mantener activos los convenios con los sectores publico, social y privado para generar estrategias
en beneficio de la institucion.

Proyecto:5.1.6-6-1

RECURSO INVERTIDO
00 %

Indicador con Meta de 10. En el aflo 2023 se
mantuvieron activos 74 convenios con los
sectores publico, social y privado para
generar estrategias en beneficio de Ia
comunidad tecnoldgica, meta alcanzada
al 100 %.

Gestionar la realizacién de proyectos de vinculacién donde participen estudiantes para coadyuvar
en su desarrollo con los sectores publico, social y privado en beneficio de la institucion.

ACEPTADO PARA
REALIZAR SUS
RESIDENCIAS

PROFESIONALES| /’

EN LA EMPRESA.’[ e

MAURICIO |

VALDES FUENTES | ENOVO r

STUDIA INGENIERIA

AL

‘[-r Instituto Tecnologico i
sr de Cerro Azul_

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 10. En el afilo 2023 se
insertaron en proyectos de vinculacién con
la empresa Lenovo 25 estudiantes para
desarrollar proyectos en los diferentes
sectores en beneficio de ambas
instituciones. Meta cumplida al 250%.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:5.2.1-7-1
Gestionar el registro de proyectos institucionales para la proteccién de la propiedad intelectual.

RECURSO INVERTIDO

T’ 00%
@_—- Indicador con Meta de 3. En el afio 2023 se
. = " realizaron las gestiones ante el CRODE de
;',go,‘ ' e .%, Mérida para el registro de 5 proyectos

& b W
g M generados en el instituto (*Registro de la

cancién. *Registro de la marca. *Registro
de portada y nombre de revista. *Registro
del programa de radio. *Registro del logo),
para el registro de propiedad intelectual.
Meta no alcanzada. Sin embargo, se
continua con las gestiones para poder
lograr el registro de dichos proyectos.

Proyecto0:5.2.1-9-1
Gestionar convenios de colaboracidn nacionales e internacionales con instituciones de registro y
proteccién de la propiedad intelectual.

RECURSO INVERTIDO

0.01%

Indicador con Meta de 3. En el afio 2023 se
realizaron las gestiones con instituciones
pertenecientes al TecNM (CRODE de
Mérida) donde se continda con dichas
gestiones para concretar las firmas de
convenios en materia de registro de
proteccién de la propiedad intelectual.
Meta no alcanzada.

Proyecto:5.3.2.12-1
Gestionar el desarrollo de una aplicaciéon para ofrecer oportunidades de empleo y dar
seguimiento a los estudiantes durante sus primeras 12 meses de egreso.

RECURSO INVERTIDO

00%

Indicador con Meta de 5%. En el afio 2023
egresaron 194 estudiantes, de los cuales
el 50 % se insertaron en el mercado
laboral y se realizaron gestiones con
empresas para fortalecer la bolsa de
trabajo de la Institucién. Meta alcanzada.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Evolucidn con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible

Proyecto:ET.5.1-14-1
Promover entre las academias del instituto los proyectos de emprendimiento con enfoque de
innovacion y sustentabilidad.

RECURSO INVERTIDO
0.33%

Indicador con Meta de 3. En el afno 2023
se promovié entre las academias el
trabajar en proyectos de
emprendimiento con enfoque de
innovacién y sustentabilidad, donde 14
proyectos participaron en el
INNOVATECNM 2023 en la etapa local,
pasando 3 proyecto a la etapa regional.
Meta alcanzada.

Proyecto:ET.5.2-15-1
Gestionar y promover la participacién de estudiantes en proyectos que contengan actividades
de inclusién e igualdad.
RECURSO INVERTIDO
0.00%

v @ )

w o g % w ¥ %% [l‘ ‘]] @ Indicador con Meta de 30. En el afio 2023

: W W( @ se realizaron platicas con los candidatos
a realizar servicio social de los diferentes
programas de estudio para promover la
participacién en programas de inclusiéon
e igualdad como: ALFABETIZATECNM,
Brigadistas voluntarios (ayudemos a
ayudar), donde 100 estudiantes
participaron en dichas platicas y 40
estudiantes participaron en actividades
de inclusién e igualdad. Meta alcanzada.

52


https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2021/catalogos/i_05acins/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49jayRnenFFElGh2NwORkKhDavQKLUHfitS
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Efectividad organizacional

Proyecto:6.2.1-5-1
Elaborar el programa de trabajo anual en colaboracién con el cuerpo directivo de la institucién y
dar seguimiento al programa de trabajo autorizado por TecNM en 2023.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 1. En el aflo 2023
se realizaron reuniones para elaborar el
Programa de Trabajo Anual Institucional
2024, en colaboracién con el cuerpo
directivo de la Institucion de forma
inclusivay democratica; asi mismo, se dio
seguimiento al programa autorizado por
el TecNM 2023. Meta alcanzada al 100%.

Proyecto:6.2.2-6-1
Fortalecer la estrategia institucional de comunicacién entre los diferentes departamentos del
TecNM Campus Cerro Azul.

RECURSO INVERTIDO

— 2.25%
SABE”
Miércoles

20 de Septiembre 2023
13:00 Hrs.

£
g @

Indicador con Meta de 1. En el aflo 2023
se implementaron al interior Instituto
estrategias de difusibn para una
comunicacién efectiva, tales como
programas en vivo, difusion de
informacién en medios electrénicos
como Facebook, correo electrénico y
tableros de comunicacién en las
diferentes areas de la Institucién. Meta
lograda al 100%.
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Proyecto:6.2.3-7-1
Adecuar los procedimientos, instructivos de trabajo, controles operacionales del SGC para su
integracion en el SIG.

NOESVING

~Q

' Sistema Integrado de Gestién
Hinstituto Tecnologico de Cerro Azul

Proyecto0:6.2.3-8-1

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 1. En el afo 2023
se adecuaron los procedimientos,
instructivos de trabajo, controles
operacionales del SGC y se continua con
los trabajos de adecuacién de acuerdo a
las normas I1SO 14001-2015, 45001-2018 y
50001-2018, que emitirdn la certificacion
integral en préximas fechas, donde la
comunidad tecnoldgica puede ingresar
con su clave y contrasefa para consultar
los diferentes formatos, procedimientos,
instructivos, etc. disponibles en la
plataforma.

Adecuar los procedimientos, instructivos de trabajo, controles operacionales del SGA para su

integracién en el SIG.

Hinstituto Tecnologico de Cerro Azul

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 1. En el afio 2023
se continué trabajando con Ia
adecuaciéon de los procedimientos,
instructivos de trabajo y controles
operacionales del SGA para su
integracién en el SIG. Meta no lograda,
sin embargo, se continda trabajando
para alcanzarla o entrar a proyecto por
multisitios.
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Proyecto:6.2.3-9-1
Desarrollar controles operacionales para la implementacién del sistema de gestiéon de la energia,
asi como su integracién al SIG.

RECURSO INVERTIDO
0.39%

Indicador con Meta de 1. En el afilo 2023
se continudé con los trabajos para la

I . = adecuacion de los procedimientos,
| & instructivos de trabajo y controles

L N operacionales del SGE para su

i tema integrado de Gestidn integracién en el SIG. Meta no lograda,

Sinstituto Tecnologico de Cerro Azul . . N
sin embargo, se continda trabajando

para alcanzarla.

Proyecto0:6.2.3-10-1
Dar seguimiento a las acciones afirmativas del sistema de igualdad laboral y no discriminacién.

RECURSO INVERTIDO

Certificado

00%

Indicador con Meta de 1. En el aflo 2023
se dio seguimiento a las acciones
afirmativa del sistema de igualdad
laboral y no discriminacion, desde el afo
2017 se cuenta con la certificacion de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Meta cumplida al 100%

NMX-R-025-SCFI-2015

Proyecto:6.2.3-11-1
Adecuar los procedimientos, instructivos de trabajo, controles operacionales del SGSST para su
integracién en el SIG

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 1. En el afio 2023
se realizaron trabajos de adecuacién de
procedimientos, instructivos y controles
operacionales del SGSST para la
integracién en el SIG, sin embargo, no se
logré la meta, se continuara trabajando
para el logro de la misma.
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Proyecto:6.4.1-17-1
Fortalecer el subcomité de ética y conflicto de interés del TecNM Instituto Tecnoldégico de Cerro
Azul.

CEPC \l/.?,'\
p‘v

Proyecto:6.4.2-18-1

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

RECURSO INVERTIDO
0.82%

Indicador con Meta de 1. En el aflo 2023
se fortalecié el subcomité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés en el
ITCA y se mantuvo en operacién al 100%,
se difundieron mediante  correo
electrénico, politicas, la ética publica,
buenas practicas y banners con la
finalidad de que las personas servidoras
publicas de la institucién conozcan,
difundan y practiquen la ética. Meta
lograda al 100%.

Continuar con la administracién bajo los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad

en el uso de los recursos.

RECURSO INVERTIDO
00%

Indicador con Meta de 1. En el afio 2023
se mantuvo el programa de equidad,
austeridad, eficiencia y racionalidad en el
uso de los recursos en el ITCA para el
manejo del recurso federal y del recurso
de ingresos propios, por lo cual este
Instituto mantuvo en orden sus gastos
de acuerdo al presupuesto autorizado en
el POA 2023, dando cumplimiento con
los estados financieros al TecNM en
tiempo y forma. Se mantuvo la
certificacion del sistema de gestiéon de
igualdad laboral y no discriminacién, se
atendieron al 100% las observaciones de
auditoria. Meta cumplida al 100%.
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Proyecto:6.4.2-18-2
Mantener actualizada la entrega de los estados financieros ante TecNM.

RECURSO INVERTIDO

0.19%
En el ano 2023 en el ITCA se mantuvo en
orden sus gastos de acuerdo al
presupuesto autorizado en el POA 2023,
dando cumplimiento con los estados
financieros al TecNM en tiempo y forma,
manteniendo actualizados al 100% los
estados financieros ante el TecNM.

Proyecto:6.4.3-19-1
Desarrollar y difundir el informe de rendicidén de cuentas entre la comunidad tecnoldgica y la

poblacién en general.

@]
= https://cerroazul.tecnm.mx/
RECURSO INVERTIDO

0.36%

Indicador con Meta de 1. En el mes de
marzo del afo 2023, se integré y se
difundié el informe de rendicién de

Conoce el nuevo |
Micrositio de Etica |
Publica.

.,mm:::.{:?.::‘.m.,.,,iﬂ i cuentas 2022, de esa manera se
T roncionmomica. consolidé la cultura de rendicién de
sesees cuentas y de acceso a la informacién

publica del TecNM Institutito

Tecnolégico de Cerro Azul. Meta
alcanzada al 100%.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

Proyecto:6.4.3-20-1
Elaborar un informe de autoevaluaciéon y labores integrados trimestral.

RECURSO INVERTIDO
00 %

Indicador con Meta de 4. En el afio 2023
se realizaron 4 informes de manera
trimestral de autoevaluacién y labores
por cada uno de los departamentos con
el fin de promover la rendicion de
cuentas a través de la entrega de la
autoevaluaciones periddicas e informes
de labores por area. Meta cumplida al
100%.
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Evolucidn con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible.

Proyecto:ET.6.1-21-1
Atender e implementar las actividades solicitadas por TecNM sobre la disminucién de manera
sustancial la eliminacién de plasticos de un solo uso.

RECURSO INVERTIDO
0.81%

Indicador con Meta de 1. Meta cumplida
al 100 %. En el afio 2023 se logré la
certificacion como un Tecnoldégico Libre
plasticos de un solo uso, se realizaron
campafas para la eliminacién de manera
sustancial de plasticos de un solo uso, se
realizaron programas de concientizacién
y se promovié entre la comunidad
tecnoldégica la eliminacién del uso de
plasticos de un solo uso mediante el
obsequio por parte de la administracién
de vaso-taza para su uso en la Institucién
y poder lograr la meta.

Proyecto:ET.6.2-22-1
Fortalecer el programa de utilizacidon de energias renovables y cuidado del medio ambiente.
RECURSO INVERTIDO

2.11%
Indicador con Meta de 1. Este Instituto se
ha preocupado por la mejora continua de
sus procesos, por lo cual se ha
establecido una coordinacién de energia,
la cual basada en la norma ISO-50001-
2018, ha desarrollado controles
operacionales para el ahorro de Ia
energia, de igual manera el Depto. de
Mantenimiento de Equipo ha
continuado con Ila renovacién de
ldamparas convencionales por lamparas
LED, lo que ha derivado en una
reducciéon del consumo de energia
eléctrica, asi mismo, el parque vehicular
ha estado en constante mantenimiento
con la finalidad de mantenerlo en
optimas  condiciones sin  generar
contaminacién 'y el ahorro de
combustible. Se  fortalecieron los
programas de utilizacién de energias
renovables y de cuidado del medio
ambiente a través de diversas
actividades entre docentes y estudiantes
del Instituto. Meta cumplida al 100%.
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TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

IX. Indicadores

PROYECTO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR AREA

RESPONSABLE

1.1.1 1 Modelo Educativo
del TecNM
actualizado

11.2 * | 2 | Propuestade 2.00 DIl
evaluacion
elaborada
11.3 * 3 | Porcentaje de 2.00 8.00 25.00 DCEA
programas de
licenciatura
acreditados
113 * 4 | Porcentaje de 1,547.00 2,211.00 69.97 DCEA
estudiantes de
licenciatura inscritos
en programas
acreditados

11.4 5 | Porcentaje de
programas de
posgrado
registrados en el
PNPC

1.1.5 * 6 | NUumero de nuevos 1.00 DEP
programas de
posgrado
autorizados
1.1.6 * 7  NuUumero de nuevos 1.00 DEP
programas de
posgrado
especiales,
interinstitucionales
y/o multisedes
autorizados

1.2.1 * 8 | NUumerode 10.00 DRH
Académicos con
plaza (Licenciatura)
1.2.1 9 | Numero de
Académicos con
plaza (Posgrado)
1.2.2 * 110  Numero de 97.00 DDA
académicos
participantes en
cursos de formacion
(Licenciatura)

60


https://administracion2.tecnm.mx/sisad2023/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2023/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2023/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2023/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2023/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2023/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6
https://administracion2.tecnm.mx/sisad2023/pta/01prog/index.php?hZqB+PEYGC4ow8PoenaQh82T76u4P49j6JGt0fQnn39lUTNTn0ze5rtOJqwRWwh6

122

1.2.2

1.2.2

1.2.3

12.3

1.2.3

1.2.4

1.2.5

125

1.3.1

1.3.1
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12
13
14
* 115
*1 16
* 17
* 118
19
* 120
21

NUmero de 97.00
académicos

participantes en

cursos de

actualizaciéon

(Licenciatura)

NuUmero de

académicos

participantes en

cursos de formacion

(Posgrado)

NUmero de

académicos

participantes en

cursos de

actualizaciéon

(Posgrado)

NUmero de

académicos con

grado de

Especializacién

NUmero de 5.00
académicos con

grado de Maestria

NuUmero de 1.00
académicos con

grado de Doctorado

NUmero de 10.00
académicos con

reconocimiento al

perfil deseable

vigente

NUmero de 10.00
académicos con

competencias

digitales

(Licenciatura)

NuUmero de

académicos con

competencias

digitales (Posgrado)

NUmero de 2.00
académicos

formados en

recursos educativos

digitales, en

ambientes virtuales

de aprendizaje

(Licenciatura)

NUmero de

académicos

formados en

recursos educativos

digitales, en

ambientes virtuales

DDA

DDA

DDA

DDA

DDA
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1.3.2

13.2

133

1.4.1

1.4.2

1.4.2

1.4.2

1.4.2

1.4.2

1.4.2
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24

27

29

de aprendizaje
(Posgrado)

Numero personal de 59.00
apoyo y asistencia a
la educacién que
tomaron al menos
un curso de
capacitacion
presencial o a
distancia

Numero de 23.00
directivos que
tomaron al menos
un curso de
capacitacion
presencial o a
distancia

NuUmero de células
de produccién de
materiales
educativos y
recursos digitales
conformadas
Posicion que ocupa
el TecNM en las
clasificadoras
internacionales
(Rankings)
Académicos 8.00
participantes en
convocatorias en
materia académica
(Licenciatura)
Académicos
participantes en
convocatorias en
materia académica
(Posgrado)
Estudiantes 10.00
participantes en
convocatorias en
materia académica
(Licenciatura)
Estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia académica
(Posgrado)
Académicos 3.00
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Licenciatura)
Académicos
participantes en

DRH

DRH

DDA

DDA

DDA
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1.4.2

1.4.2

1.4.3

1.4.3

1.4.4

144

1.4.4

1.4.4
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37

55

convocatorias en
materia de
investigacion
(Posgrado)
Estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Licenciatura)
Estudiantes
participantes en
convocatorias en
materia de
investigacion
(Posgrado)
Porcentaje de
académicos con
habilidad de
comunicacién en
una segunda lengua
Porcentaje de
alumnos con
habilidad de
comunicacién en
una segunda lengua
NuUmero de
académicos que
participan en
programas de
intercambio
académico nacional
e internacional
(Licenciatura)
Numero de
académicos que
participan en
programas de
intercambio
académico nacional
e internacional
(Posgrado)

NuUmero de
estudiantes que
participan en
programas de
intercambio
académico nacional
e internacional
(Licenciatura)
Numero de
estudiantes que
participan en
programas de
intercambio
académico nacional

9.00

200.00

1.00

DDA

122.00 1.64 DGTV
2,211.00 9.05 DGTV
DGTV

DGTV
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1.4.5

1.4.5

1.4.5

1.4.5

ET.1.1

ET.1.2

211

221

221
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*

40

41

42

43

44

45

e internacional
(Posgrado)

Numero de 1.00
asignaturas
impartidas en una
segunda lengua
(Licenciatura)
Numero de planes o
programas
académicos
impartidos en una
segunda lengua
(Licenciatura)
Numero de
asignaturas
impartidas en una
segunda lengua
(Posgrado)

Numero de planes o
programas
académicos
impartidos en una
segunda lengua
(Posgrado)
Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros que
implementaron
campafas de
concientizaciény
promocién de la
bioética

Porcentaje de 2.00
programas
académicos con
elementos
orientados hacia el
desarrollo
sustentable y la
inclusion.
Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos con
extensiones
regularizadas
Numero de 872.00
estudiantes
beneficiados con
una beca
(Licenciatura)
Numero de
estudiantes
beneficiados con
una beca (Posgrado)

1.00

8.00

100.00

25.00

DEP

ShPv

DEP

DSE
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222 * 4  Tasa de variacion de 168.00 1,868.00 8.99 DDA
la matricula de
licenciatura
223 5 | Tasa de variaciéon de
la matricula de
posgrado
2.2.4 * 6 | Tasade variaciéon de 31.00 343.00 9.04 DDA
la matricula de
educaciéon no
escolarizada -a
distancia- y mixta
225 * |7 | NUmero de tutores 4.00 DDA
formados
22.6 * 8 | Indice de eficiencia 327.00 503.00 65.01 DSE
terminal de
licenciatura
226 9 | Indice de eficiencia
terminal de
posgrado
2.3.1 10  Programas
académicos en
modalidad no
escolarizada
autorizados
232 1 | Porcentaje de
unidades de
educacién no
escolarizada
regularizadas
233 12 Porcentaje de
unidades de
educacién no
escolarizada creadas
bajo una
metodologia
institucional
2.4.1 * 13 | Porcentaje de 7.00 7.00  100.00 DRMS
talleresy
laboratorios de los
institutos
tecnolégicos y
centros
modernizados
2.4.2 * 14 | Cantidad de 1.00 DPPP
recursos para
incrementar el
numero de aulas
gestionados

2.43 * 15 | Porcentaje de 1.00 1.00 ' 100.00 DPPP
predios
regularizados

ET.2.1 * 16 @ Porcentaje de 1.00 1.00 | 100.00 SPV
institutos

tecnolégicos y
centros con el
programa de
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ET.2.2

3.1.1

312

3.21

322

323

324

TecNM/ Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

*

17

equidad y justicia
social
implementado.
Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos que
cuentan con
espacios accesibles
a personas con
discapacidad y dan
atencién a grupos
vulnerables
Porcentaje de la
matricula de nuevo
ingreso que
participa en alguno
de los programas de
primer nivel de
atencion
Porcentaje de la
matricula de los
semestres 2 a 12 que
participa en alguno
de los equipos y
grupos
representativos o en
alguno de los clubes
civico, cultural y
deportivo
Porcentaje de
instalaciones para el
desarrollo de
actividades civicas,
culturalesy
deportivas
rehabilitados para
SuU Uso

Numero de
promotores
culturales, civicos y
deportivos
incorporados y/o
formados

Numero de eventos
culturales, civicos y
deportivos
realizados
Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que operan
un proyecto de
difusiény
preservacién de
patrimonio artistico
culturaly la
memoria histérica

1.00

492.00

200.00

1.00

3.00

70.00

1.00

1.00

547.00

1,664.00

4.00

1.00

100.00

89.95

12.02

25.00

100.00

DPPP

DAE

DAE

DPPP

DAE

DAE

DAE
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BWAS)

3.2.6

Tl

332

332

332

ET.3.1
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* 7 | NUmero de 2.00
estudiantes
detectados y
canalizados a las
instancias
correspondientes
para el
fortalecimiento de
sus habilidades
* | 8 | Porcentaje de 3.00
institutos
tecnolégicos y
centros con
proyectos de
patrocinio y/o
colaboracién
implementados, con
instituciones y
organismos, locales,
nacionales e
internacionales
* 9 | Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan con
comisiones de
Seguridad e Higiene
en el Trabajo
instaladas y en
operacion
* 110 A Numero de 350.00
estudiantes que
prestan servicio
social como
actividad que incida
en la atencién de los
problemas
regionales o
nacionales
prioritarios
* 1 | Numero de 11.00
comunidades
beneficiadas por el
servicio social
12 | Numero de
personas
beneficiadas por los
prestantes de
servicio social
* 13 | Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros que
implementaron el
codigo de conducta
dirigido a la

1.00

1.00

DAE
100.00 DAE
100.00 SSA
DGTV
DGTV
100.00 DDA
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comunidad
estudiantil

ET.3.2 * | 14 | Porcentaje de 1.00 1.00 100.00 DCD
institutos
tecnolégicos y
centros que
difundieron el
cédigo de conducta
del TecNM entre la
comunidad

411 1 | Tasa de variacién de
académicos
registrados en el SNI

411 2 | Porcentaje de
académicos
registrados en el SNI
gue incrementan de
nivel

412 * 3 | Numero de cuerpos 7.00 DSC
académicos
conformados y en
operaciéon

413 * | 4 | Numero de grupos 8.00 DGTV
de trabajo
interdisciplinario
para la innovacién y
emprendimiento
integradosy en
operacion

4.4 * 5 | Numero de 16.00 DDA
estudiantes de
licenciatura que
participan en
proyectos de
investigacion

421 * 6 | Numerode 1.00 SA
proyectos de
investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion
financiados

422 * 7 | Numero de alianzas 10.00 DGTV
con los diferentes
sectores regionales
para desarrollar
proyectos de
Ciencia, Tecnologia
e Innovacioén

423 * 1 8 | Numerode 2.00 SA
académicos que
participan en redes
de investigacion,
cientificay
tecnoldgica
(Licenciatura)
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423

4.2.4

4.2.5

4.3.1

4.3.2

433

ET.4.1

ET.4.2

511
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Numero de
académicos que
participan en redes
de investigacion,
cientificay
tecnoldgica
(Posgrado)

NuUmero de
estudiantes de
posgrado que
participan en
proyectos de
investigacion
NuUmero de articulos 2.00
de investigacion de
académicos
publicados en
revistas indexadas
nacionales e
internacionales
como parte del
TecNM

Numero de 2.00
convenios de uso
compartido de
instalaciones para
las actividades
cientificas,
tecnolégicas y de
innovaciéon
realizados

NuUmero de
institutos
tecnolégicos y
centros que
participan en el
Programa de
Laboratorios
Nacionales del
CONACyYT

Numero de
laboratorios
certificados
Porcentaje de 1.00
proyectos de
investigacion con
enfoque en
inclusién, igualdad y
desarrollo
sustentable

NuUmero de acciones 10.00
afirmativas para la
equidad de género
implementadas
Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y

1.00

1.00

100.00

100.00

DDA

DGTV

SPV

SPVv

DGTV
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512

513

514

515

516

SV

5.21

S
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centros que
cuentan con
Consejos de
Vinculacién en
operacion

2 | Marco normativo de
vinculacién
actualizado

* 3  NuUumerode
convenios vigentes
de vinculacién entre
institutos
tecnolégicos y
centros

4 | NUumero de
convenios vigentes
de vinculacién de
los institutos
tecnolégicos y
centros con otras
instituciones de
educacién superior
nacionales e
internacionales

* 5 Numerode
convenios o
contratos vigentes
de vinculacién con
los sectores pubilico,
social y privado

* 6 | Numerode
estudiantes que
participan en
proyectos de
vinculacién con los
sectores publico,
social y privado.

* 7 | Numero de registros
de propiedad
intelectual

8 | NUmero de servicios
realizados por las
Oficinas de
Transferencia de
Tecnologia

* 9 | NUmero de
convenios o
contratos en
materia de registro
y proteccion de la
propiedad
intelectual con
organismos y
agencias nacionales
e internacionales
realizados

60.00

10.00

10.00

3.00

3.00

DGTV

DGTV

DGTV

DGTV

DGTV
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531

SHSN]

53.2

552

ET.5.1

ET.5.2

6.1.1

6.1.2

6.13

6.1.4

6.2

6.2.2
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10 | NUumero de
empresas incubadas

1 | Numero de
empresas de base
tecnoldgica creadas

* 12 | Porcentaje de 18.00
egresados
incorporados al
mercado laboral en
los primeros doce
meses de su egreso
(Licenciatura)

13 Porcentaje de
egresados
incorporados al
mercado laboral en
los primeros doce
meses de su egreso
(Posgrado)

* 14  Numero de 3.00
proyectos de
emprendimiento
con enfoque
innovaciény
sustentabilidad

* 15 | Numero de 30.00
estudiantes de
servicio social que
participan en
actividades de
inclusion e igualdad

1 | Ley Orgdnica del
TecNM autorizada

2 | Manual de
organizacion
actualizado

3 | Manual de
procedimientos
actualizado

4 | Numero de
documentos
juridico-normativos
creados y/o
actualizados

* 5 | Porcentaje de 1.00
programas de
trabajo elaborados
de forma inclusiva y
democratica

* 6 | Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros que
implementan la
estrategia

514

100.00

100.00

DGTV

DGTV

DGTV

DPPP

DCD
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6.2.3

6.2.3

6.2.3
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6.2.3

6.2.3

6.2.4
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* 110
*I'1

12
|7
* 8
* 9

13

institucional de
comunicacién
Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan con el
modelo de equidad
de género
certificado
Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan con
sistema de gestion
de lasaludy
seguridad en el
trabajo certificado
Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan con
reconocimiento a la
responsabilidad
social

Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan con
sistema de gestion
de la calidad
certificado
Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan con
sistema de gestion
ambiental
certificado
Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan con
sistema de gestion
de la energia
certificado

NuUmero de sistemas
de informacioén
creados, integrados
y/o actualizados

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

SPV

SPV

SPV

SPV

SPV
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6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.3

ET.6.1

ET.6.2
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14 | Incremento del
presupuesto del
TecNM gestionado
15 | FICDT-TecNM en
operacion
16 | Porcentaje de
avance del proceso
de regularizacién
del -entero- de los
ingresos
autogenerados a
TESOFE
* 17 | Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros con Comités
de Etica y Previsién
de Conflictos de
Interés en operacion
* 18 | Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros con
programa de
equidad, austeridad,
eficienciay
racionalidad en el
uso de los recursos
implementado
* 119 | Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros con informe
de rendicién de
cuentas presentado
* 20  Numero de 4.00
Informes de
Autoevaluacion y de
Labores integrados
* 21 | Porcentaje de 1.00
institutos
tecnolégicos y
centros que operan
el programa
institucional de cero
plasticos de un solo
uso
* 22 | Porcentaje de 1.00
institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan con un
programa de
utilizacion de
energias renovables
y del cuidado del

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

DRH

SSA

DPPP

DPPP

DCD

SSA
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X. Conclusiones

La rendicién de cuentas del Instituto Tecnolégico de Cerro Azul, se ha convertido en el
ejercicio de didlogo con la comunidad Tecnoldgica que se realiza de manera constante
y que permite informar a docentes, estudiantes, administrativos y comunidad en
general, sobre resultados, logros, impactos e informacién de trascendencia que da
cuenta del desempenoy avances en los compromisos de la alta direccién, demostrando
el inquebrantable propédsito de construir participativamente el quehacer Institucional.

La estructura que se le dio al informe final y el lenguaje de acreditacién, permiten a la
comunidad tecnolégica retomar el enfoque de autoevaluacién y fortalecer la cultura de
alta calidad que debe imperar en las actuaciones académicas y administrativas.

Es importante destacar la confiabilidad de la informacién presentada en dicho informe,
ya gque es trazable y extraida directamente de las dreas responsables de los indicadores
institucionales y del SISAD 2023, lo cual ha permitido contar con la informacién
completa y real. Se propone para préoximas versiones de rendicién de cuentas,
estandarizar el contenido del informe, de manera que afo tras afo se presente
informacién consistente entre si que no solamente disminuya los tiempos de
generaciéon del documento, sino que permitan la trazabilidad en el tiempo de los
distintos aspectos abordados.

El pais y el mundo se mueve aceleradamente y los mecanismos de desarrollo de la
informacién publica en su modalidad a distancia, son imprescindibles para que la
actualizacién en tiempo real no se detenga y la comunicacién sea efectiva. Las
plataformas de aprendizaje en linea o el Instituto virtual, ponencias virtuales y visitas
guiadas a empresas en linea, ya forman parte del modelo educativo y la contingencia
ha acelerado estos cambios radicales en la educacién actual. Estos cambios abren
oportunidades en el ambito socioeconémico y desarrollo humano tanto para
estudiantes como para trabajadores al interior del Instituto, lo que conlleva retos de
actualizacién en las tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Los avances en las acreditaciones de los programas de estudio que ofrece nuestro
instituto permiten consolidar los proyectos académico-administrativos que requieren
anos de preparacion, esfuerzo y ardua labor del personal docente y de apoyo y asistencia
a la educacién. Mantener la vinculacién con los sectores productivos y de servicios es de
suma importancia para lograr los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 2019-
2024. Sin lugar a dudas podemos decir que a partir de este ano 2023 el Instituto
Tecnoldégico de Cerro Azul es capaz de brindar educacién hibrida y a distancia en sus
programas educativos, el esfuerzoy la institucionalidad del personal docente y de apoyo
y asistencia a la educacién fueron fundamentales para lograr los avances plasmados en
el presente documento ya que, a pesar de las condiciones, el compromiso se manifestd
para lograr cumplir con la misién de nuestro instituto: “Formar Profesionista de Calidad
promotores del desarrollo tecnolégico, social y cultural en beneficio de la humanidad”.
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